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1. Цели и задачи практики 

Цели технологической (проектно-технологической) практики (далее 

практика) студентов, обучающихся по направлению 38.03.05 «Бизнес-

информатика» определяются комплексом основных характеристик их будущей 

профессиональной деятельности.  

Виды профессиональной деятельности: 

 организационно-управленческая и экономическая; 

 аналитическая и консультационная; 

 научно-исследовательская и педагогическая. 

Цель практики – закрепление и углубление студентами теоретических 

знаний, практических умений и навыков, полученных в процессе освоения ос-

новной образовательной программы направления, окончательное определение 

темы выпускной квалификационной работы (ВКР) и сбор материалов для ее 

написания. 

Задачи практики:  

• ознакомление студентов с особенностями их будущей профессио-

нальной деятельности; 

• закрепление профессиональных умений и навыков, полученных в те-

чение профессиональной подготовки; 

• получение ими общего представления о конкретной организации, об 

организационной структуре и системе управления; 

• знакомство с экономической информационной системой и применя-

емым программным обеспечением; 

• информационный поиск по теме ВКР; 

• систематизация и анализ материалов; 

• выявление области и объекта исследования; 

• освоение элементов профессиональной деятельности, необходимых 

для выполнения ВКР; 

• разработка плана работы по теме исследования. 

При прохождении практики студент обязан: 

• соблюдать Устав университета, выполнять все административные и 

научно-технические указания руководителя практики от организации, обеспе-

чивать высокое качество выполняемых работ; 

• полностью выполнить задания, предусмотренные программой практи-

ки, индивидуальным заданием дипломного руководителя; 

• собирать и систематизировать материал для ВКР; 

• подчиняться действующим в организации правилам внутреннего тру-

дового распорядка; 

• соблюдать правила охраны труда, техники безопасности; 
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• нести ответственность за выполненную работу и ее результаты 

наравне со штатными работниками; 

• доложить руководителю практики от организации о выполнении всех 

заданий и сдать отчет и документацию по практике руководителю практики; 

• защитить отчет по практике. 

Студент-практикант имеет право: 

• обращаться к руководителям практики от университета, администра-

ции и руководителям практики на производстве по всем вопросам, возникаю-

щим в процессе практики; 

• вносить предложения по совершенствованию организации практики; 

• участвовать в конференциях и совещаниях; 

• пользоваться библиотекой, кабинетами, мастерскими, находящимися 

в них методическими пособиями и другими документами, необходимыми для 

оформления отчета о практике.  

2. Вид, способ и формы проведения практики 

Вид практики: производственная практика 

Способы проведения практики стационарная 

Форма проведения практики: дискретно: по видам практик — путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 

времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики. 

Практика проводится в 8-м семестре обучения в сторонних организациях 

различных отраслей, сфер и форм собственности или на кафедрах и в лаборато-

риях Одинцовского филиала ФГАОУ ВО «Московский государственный ин-

ститут международных отношений (университет) МИД России», обладающих 

необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Основная форма проведения практики – заводская (на базе предприятий и 

организаций Одинцовского муниципального района, с которыми заключены 

договоры об организации и проведении практики студентов). 

Продолжительность рабочего дня для студентов при прохождении прак-

тики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не бо-

лее 36 часов в неделю (ст. 32 Трудового Кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и 

старше – не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового Кодекса РФ). 

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по 

теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успе-

ваемости студентов. 
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3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

В результате прохождения практики обучающийся должен развить сле-

дующие практические навыки, умения и компетенции: 

 

Коды 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенций 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

УК-1 

Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

ИУК-1.1: Осуществляет 

поиск необходимой инфор-

мации, опираясь на резуль-

таты анализа поставленной 

задачи 

Знания: 

- основные методы критического анали-

за и основы системного подхода как об-

щенаучного метода. 

Умения: 

- анализировать задачу, используя осно-

вы критического анализа и системного 

подхода; осуществлять поиск необходи-

мой для решения поставленной задачи 

информации, критически оценивая 

надежность различных источников ин-

формации. 

Навыки:  

- способность анализировать проблем-

ную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними. 

ИУК-1.2: Разрабатывает 

варианты решения про-

блемной ситуации на осно-

ве критического анализа 

доступных источников ин-

формации 

Знания: 

- методы критического анализа источни-

ков информации. 

Умения: 

- разрабатывает варианты решения про-

блемной ситуации на основе критиче-

ского анализа доступных источников 

информации. 

Навыки:  

- владеет анализом доступных источни-

ков информации. 

ИУК-1.3: Выбирает опти-

мальный вариант решения 

задачи, аргументируя свой 

выбор 

Знания: 

- принципы, критерии, правила построе-

ния суждения и оценок. 

Умения: 

- формировать собственные суждения и 

оценки, грамотно и логично аргументи-

руя свою точку зрения; применять тео-

ретические знания в решении практиче-

ских задач. 

Навыки:  

- способность критически оценивать 

надежность источников информации, 

работать с противоречивой информаци-

ей из разных источников; 

- способность разрабатывать и содержа-

тельно аргументировать стратегию ре-

шения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного под-
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ходов. 

ИУК-1.4: Применяет виды, 

методы и концепции си-

стемного анализа при вы-

работке плана действий в 

проблемных ситуациях 

Знания: 

- виды, методы и концепции системного 

анализа при выработке плана действий в 

проблемных ситуациях. 

Умения: 

- применять виды, методы и концепции 

системного анализа при выработке 

плана действий в проблемных 

ситуациях. 

Навыки:  
- владеет системным анализом проблем-

ных ситуаций 

УК-2 

Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК-2.1: Понимает базо-

вые принципы постановки 

задач и выработки решений 

Знания:  

- базовых принципов постановки задач 
и выработки решений. 

Умения:  
- применять базовые принципы поста-

новки задач и выработки решений в 
профессиональной деятельности. 

Навыки:  

- постановки задач и выработки реше-

ний в профессиональной деятельности, 

связанной с венчурным финансировани-

ем 

ИУК-2.2: Выбирает опти-

мальные способы решения 

задач, исходя из действую-

щих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограни-

чений 

Знания:  

- вероятных способов решения задач, 
исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 
Умения:  

- выбирать оптимальные способы ре-
шения задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений. 

Навыки:  

- нахождения и выбора оптимальных 

способов решения задач, исходя из дей-

ствующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИУК-2.3: Демонстрирует 

навыки эффективной орга-

низации и координации 

этапов реализуемого проек-

та с целью достижения 

наилучшего результата при 

балансировании между 

объемом работ и ресурсами 

Знания:  

- этапов реализуемого проекта с целью 
достижения наилучшего результата при 

балансировании между объемом работ 
и ресурсами. 

Умения:  
- организации и координации этапов 

реализуемого проекта с целью дости-

жения наилучшего результата при ба-
лансировании между объемом работ и 

ресурсами. 

Навыки: 

- эффективной организации и координа-

ции этапов реализуемого проекта с це-

лью достижения наилучшего результата 

при балансировании между объемом 

работ и ресурсами. 

ИУК-2.4: Понимает виды Знания: 
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ресурсов и ограничений для 

решения профессиональ-

ных задач, методы, крите-

рии и параметры представ-

ления, описания и оценки 

результатов/продуктов про-

ектной деятельности 

- методы, критерии и параметры пред-

ставления, описания и оценки результа-

тов/продуктов проектной деятельности. 

Умения: 

- Понимает виды ресурсов и ограниче-

ний для решения профессиональных за-

дач, методы, критерии и параметры 

представления, описания и оценки ре-

зультатов/продуктов проектной дея-

тельности. 

Навыки:  

- способен определять круг задач в рам-

ках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения. 

УК-3 

Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1: Понимает основ-

ные аспекты межличност-

ных и групповых коммуни-

каций 

Знания: 

- основные аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций;  

-  нормы и установленные правила пове-

дения в организации. 

Умения: 

- выстраивать межличностные и группо-

вые коммуникации;  

- соблюдать нормы и установленные 

правила поведения в организации.  

Навыки: 

- владеет основными аспектами меж-

личностных и групповых коммуника-

ций. 

ИУК-3.2: Применяет мето-

ды командного взаимодей-

ствия 

Знания: 

- теоретические основы и практические 

аспекты организации командной рабо-

ты; - основные методы анализа группо-

вого взаимодействия; 

- методы анализа командных ролей.  

Умения: 

- проектировать и организовывать ко-

мандную работу; 

- определять и корректировать команд-

ные роли; 

- определять потребности участников 

команды в овладении новыми знаниями 

и умениями. 

Навыки: 

- владеет методами командного взаимо-

действия; планирует и организует ко-

мандную работу 

ИУК-3.3: Осуществляет 

руководство членами ко-

манды, распределяя и деле-

гируя полномочия между 

ними для достижения 

наиболее быстрого и луч-

шего результата 

Знания:  

- базовых принципов и условий органи-

зации эффективной командной работы, 

необходимых для достижения постав-

ленной цели.  

Умения:  

- определять стратегию работы команды 

в соответствии с поставленной целью 

(проекта, деятельности, исследования);  

- провести отбор участников команды 

согласно заданным критериям, сформи-



10 

ровать состав команды, определить 

набор функций и обязанностей каждого 

участника в команде для успешного до-

стижения поставленной цели;  

- выбрать стиль управления работой ко-

манды в соответствии со спецификой 

поставленной задачи;  

- планировать и выстраивать этапы ко-

мандной работы для достижения по-

ставленной цели;  

- распределять поручения и делегиро-

вать полномочия участникам команды;  

- осуществлять контроль за ходом вы-

полнения поставленных задач, при 

необходимости вносить корректировки в 

план реализации, уточнять зоны ответ-

ственности участников команды.  

Навыки:  

- навыки грамотной и эффективной ор-

ганизации, координации и руководства 

командным взаимодействием при реше-

нии профессиональных задач для до-

стижения поставленной цели. 

УК-4 

Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на гос-

ударственном язы-

ке Российской Фе-

дерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) 

ИУК-4.1: Выбирает на гос-

ударственном языке РФ и 

иностранном(-ых) языках 

коммуникативно приемле-

мые стиль и средства взаи-

модействия в общении с 

деловыми партнерами 

Знания: 

- особенности языка научной и деловой 

коммуникации, стилистические и язы-

ковые нормы научного и официально 

делового стиля, основы составления, 

оформления и редактирования научных 

и официально деловых текстов, особен-

ности коммуникативных стратегий и 

тактик в научной и деловой сферах про-

фессиональной деятельности. 

Умения: 

- определять природу, структуру и ос-

новные элементы научной и деловой 

коммуникации, соблюдать стилистиче-

ские и языковые нормы в научном и 

официально деловом устном и письмен-

ном тексте, строить, оформлять и редак-

тировать основные научные и офици-

ально деловые тексты, анализировать 

коммуникативные стратегии и тактики в 

научной и деловой сферах профессио-

нальной деятельности. 

Навыки: 

- владеть навыками использования со-

временных принципов коммуникации в 

профессиональной деятельности. 

ИУК-4.2: Ведет деловую 

переписку на государствен-

ном языке РФ и иностран-

ном(-ых) языках 

Знания: 

- нормы письменной речи, принятые в 

профессиональной среде. 

Умения: 

- вести деловую переписку на государ-

ственном языке РФ и/или иностранном 

языке. 

Навыки: 
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-владеть навыками грамотного ведения 

деловой переписки,  

ИУК-4.3: Использует диа-

лог для сотрудничества в 

социальной и профессио-

нальной сферах 

Знания: 

- нормы и модели речевого поведения 

применительно к конкретной ситуации 

академического и профессионального 

взаимодействия.  

Умения: 

- выстраивать монолог, вести диалог и 

полилог с соблюдением норм речевого 

этикета, аргументированно отстаивать 

свои позиции и идеи. 

Навыки: 

- владеть навыками грамотного ведения 

деловой беседы, верного понимания 

особенностей личностных характери-

стик собеседника, 

ИУК-4.4: Умеет выполнять 

перевод профессиональных 

текстов с иностранного(-

ых) на государственный 

язык РФ и с государствен-

ного языка РФ на ино-

странный(-ые) 

Знания: 

- жанры устной и письменной речи в 

профессиональной сфере. 

Умения: 

- выполнять корректный устный и пись-

менный перевод с иностранного языка 

на государственный язык РФ и с госу-

дарственного языка РФ на иностранный 

язык профессиональных текстов. 

Навыки: 

- владеть навыками перевода професси-

ональных текстов с иностранного(-ых) 

на государственный язык РФ и с госу-

дарственного языка РФ на иностран-

ный(-ые). 

ИУК-4.5: Применяет циф-

ровые средства взаимодей-

ствия с другими людьми 

для достижения поставлен-

ных целей 

Знания: 

- современные информационные техно-

логии и цифровые средства коммуника-

ции, в том числе отечественного произ-

водства, а также основные приемы и 

нормы социального взаимодействия и 

технологии межличностной и групповой 

коммуникации с использованием ди-

станционных технологий. 

Умения: 

- выбирать современные информацион-

ные технологии и цифровые средства 

коммуникации, в том числе отечествен-

ного производства, а также устанавли-

вать и поддерживать контакты, обеспе-

чивающие успешную работу в коллек-

тиве и применять основные методы и 

нормы социального взаимодействия для 

реализации своей роли и взаимодей-

ствия внутри команды с использованием 

дистанционных технологий 

Навыки: 

-владеть навыками применения цифро-

вых технологий для достижения целей 

устного и письменного общения с дело-
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выми партнерами. 

УК-5 

Способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в со-

циально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

ИУК-5.1: Имеет базовые 

представления  о межкуль-

турном разнообразии обще-

ства в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

Знания: 

- базовые представления о межкультур-

ном разнообразии общества в этическом 

и философском контекстах. 

Умения: 

- применять различные модели поведе-

ния в ситуации межкультурного разно-

образия. 

Навыки: 

- владеет навыками анализа межкуль-

турного разнообразия общества в этиче-

ском и философском контекстах. 

ИУК-5.2: Понимает необ-

ходимость восприятия и 

учета межкультурного раз-

нообразия общества в соци-

ально-историческом, этиче-

ском и философском кон-

текстах 

Знания: 

- базовые представления о межкультур-

ном разнообразии общества в социаль-

но-историческом, этическом и философ-

ском контекстах. 

Умения: 

- понимать необходимость восприятия и 

учета межкультурного разнообразия 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах. 

Навыки: 

- демонстрирует: культуру ответа, необ-

ходимый уровень эрудиции, стилистику 

речи, культуру мышления, логичность 

построения ответов, широту оперирова-

ния специальными терминами. 

ИУК-5.3: Коммунициирует 

и создает официально-

деловые, научные и про-

фессиональные тексты, 

учитывая цивилизацион-

ные, национальные, этно-

культурные и конфессио-

нальные особенности ауди-

тории, собеседника, оппо-

нента 

Знания: 
- цивилизационные, национальные, эт-

нокультурные и конфессиональные осо-

бенности аудитории, собеседника, оппо-

нента. 
Умения: 
- коммунициирует и создает официаль-

но-деловые, научные и профессиональ-

ные тексты, учитывая цивилизационные, 

национальные, этнокультурные и кон-

фессиональные особенности аудитории, 

собеседника, оппонента. 
Навыки:  
- владеть навыками применения методик 

коммуникаций в различных особенно-

стях аудитории. 

УК-6 

Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать тра-

екторию самораз-

вития на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

ИУК-6.1: Адекватно оцени-

вает временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы 

Знания: 

- методы эффективного планирования 

времени; 

- эффективные способы самообучения и 

критерии оценки успешности личности; 

- способы самоанализа и самооценки 

собственных сил и возможностей; стра-

тегии личностного развития; 

Умения: 

- эффективно организовывать и структу-

рировать свое время; 

- критически оценить эффективность 
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использования временных и других ре-

сурсов при решении профессиональных 

задач. 

Навыки: 

- владеть приемами целеполагания, пла-

нирования, реализации необходимых 

видов деятельности; 

- владеть способами планирования и ре-

ализации траектории саморазвития и 

профессионального роста; 

ИУК-6.2: Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазви-

тия на его основе 

Знания: 

- содержание и принципы самооргани-

зации и саморазвития; 

- свои личностные особенности и воз-

можности в контексте самообразования; 

- современные тренды рынка труда, а 

также основы карьерного роста в своей 

профессиональной деятельности.  

Умения: 

- планировать цели и направления своей 

социальной и профессиональной дея-

тельности с учетом личностных харак-

теристик, внешних и внутренних факто-

ров и угроз. 

Навыки: 

- владеть инструментами и методами 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при дости-

жении поставленных целей; 

ИУК-6.3: Понимает основ-

ные приемы эффективного 

управления собственным 

временем, основные мето-

дики самоконтроля, само-

развития и самообразова-

ния на протяжении всей 

жизни 

Знания: 

- возможные перспективы своей профес-

сиональной карьеры;  

- основные приемы эффективного 

управления собственным временем;  

- основные методики самоконтроля, са-

моразвития и самообразования на про-

тяжении всей жизни.  

Умения:  

- эффективно планировать и контроли-

ровать собственное время;  

- использовать методы саморегуляции, 

саморазвития и самообучения.  

Навыки: 

- владеть методами управления соб-

ственным временем;  

- технологиями приобретения, исполь-

зования и обновления социокультурных 

и профессиональных знаний, умений и 

навыков;  

- методиками саморазвития и самообра-

зования в течение всей жизни. 

УК-7 

Способен поддер-

живать должный 

уровень физиче-

ской подготовлен-

ности для обеспе-

чения полноценной 

ИУК-7.1: Рассматривает 

нормы здорового образа 

жизни как основу для пол-

ноценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности 

Знания: 

- способы физического совершенствова-

ния организма. 

Умения:  

- правильно организовать режим време-

ни, приводящий к здоровому образу 
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социальной и про-

фессиональной де-

ятельности 

жизни.  

Навыки: 

- владеть навыками выполнения физиче-

ских упражнений, современными мето-

дами поддержания и повышения резер-

вов организма и укрепления здоровья; 

ИУК-7.2: Выбирает и ис-

пользует здоровье сберега-

ющие приемы физической 

культуры для укрепления 

организма в целях осу-

ществления полноценной 

профессиональной и другой 

деятельности 

Знания: 

- методы и средства физической культу-

ры для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельно-

сти;  

- основы теории и методики физической 

культуры и спорта, необходимые для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

Умения: 

- использовать средства и методы физи-

ческой культуры для профессионально-

личностного развития, физического са-

мосовершенствования, формирования 

здорового образа жизни и стиля жизни;  

- самостоятельно подбирать и применять 

методы и средства физической культуры 

для формирования и совершенствования 

основных физических качеств и двига-

тельных навыков;  

- поддерживать должный уровень физи-

ческой подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности. 

Навыки: 

- способность использовать методы и 

средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности;  

- владеть средствами и методами физи-

ческой культуры для поддержания 

должного уровня физической подготов-

ленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной дея-

тельности;  

- владеть принципами, средствами и ме-

тодами физической культуры для по-

строения учебно-тренировочных заня-

тий по физической культуре для обеспе-

чения полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

ИПК-7.3: Понимает основы 

информационной безопас-

ности организации, методы 

верификации структур баз 

данных и прав доступа к 

файлам и папкам 

Знания: 
- основы информационной безопасности 

организации, методы верификации 

структур баз данных и прав доступа к 

файлам и папкам. 
Умения: 
- применять методы и технологии ин-

формационной безопасности и защиты 

информации в профессиональной дея-

тельности. 
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Навыки:  
- владеть навыками решения задач 

управления информационной безопас-

ностью ИТ-инфраструктуры предприя-

тия. 

УК-8 

Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жиз-

ни и в профессио-

нальной деятельно-

сти безопасные 

условия жизнедея-

тельности для со-

хранения природ-

ной среды, обеспе-

чения устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и 

военных конфлик-

тов 

ИУК-8.1: Применяет теоре-

тические и практические 

знания и навыки для обес-

печения безопасных усло-

вий жизнедеятельности в 

бытовой и профессиональ-

ной сферах и сохранения 

природной среды 

Знания: 
- основные положения концепции 

устойчивого развития общества; 

- основы экологии и техники безопасно-

сти. 
Умения: 
- обеспечивает безопасные и/или ком-

фортные условия жизнедеятельности; 

- выявляет и устраняет проблемы, свя-

занные с нарушениями условий без-

опасности в быту и на рабочем месте 
Навыки:  
- способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасные усло-

вия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды. 

ИУК-8.2: Осуществляет 

оперативные действия по 

предотвращению чрезвы-

чайных ситуаций и/или их 

последствий, в том числе 

при угрозе и возникнове-

нии военных конфликтов 

Знания: 
- алгоритм действий при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 
Умения: 
- умеет правильно и эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях и 

при возникновении военных конфлик-

тов. 
Навыки:  
-способен обеспечивать устойчивое раз-

витие общества при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов. 

УК-9 

Осознает значи-

мость и проблемы 

профессиональной 

и социальной адап-

тации лиц с огра-

ниченными воз-

можностями 

ИУК-9.1: Осознает значи-

мость и проблемы профес-

сиональной и социальной 

адаптации лиц с ограни-

ченными возможностями 

Знания: 

- проблемы профессиональной и соци-

альной адаптации лиц с ограниченными 

возможностями. 

Умения: 

- решает проблемы в области професси-

ональной и социальной адаптации лиц с 

ограниченными возможностями. 

Навыки: 

- способность осознать значимость и 

проблемы профессиональной и социаль-

ной адаптации лиц с ограниченными 

возможностями 

ИУК-9.2: Содействует 

успешной профессиональ-

ной и социальной адапта-

ции лиц с ограниченными 

возможностями 

Знания: 

- теории социальной адаптации лиц с 

ограниченными возможностями. 

Умения: 

- содействует успешной профессиональ-

ной и социальной адаптации лиц с огра-

ниченными возможностями. 

Навыки:  
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- разработка программных средств для 

лиц или в группе с лицами с ограничен-

ными возможностями. 

ИУК-9.3: Планирует про-

фессиональную деятель-

ность с лицами с ограни-

ченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

Знания: 

- теории и методы работы с лицами с 

ограниченными возможностями в обла-

стях профессиональной деятельности. 

Умения: 

- планировать профессиональную дея-

тельность с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами. 

Навыки:  

- способен к формированию коллектив-

ной работы с лицами с ограниченными 

возможностями в области профессио-

нальной деятельности. 

УК-10 

Способен прини-

мать обоснованные 

экономические ре-

шения в различных 

областях жизнедея-

тельности 

ИУК-10.1: Понимает базо-

вые принципы функциони-

рования экономики и эко-

номического развития, цели 

и формы участия государ-

ства в экономике 

Знания: 

- принципы функционирования эконо-

мики и экономического развития, цели и 

формы участия государства в экономи-

ке. 

Умения: 

- понимать базовые принципы функцио-

нирования экономики и экономического 

развития, цели и формы участия госу-

дарства в экономике. 

Навыки:  

- владеет основными базовыми принци-

пами функционирования экономики и 

экономического развития, цели формы 

участия государства в экономик. 

ИУК-10.2: Применяет ме-

тоды личного экономиче-

ского и финансового пла-

нирования для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей 

Знания: 

- принципы личного экономического и 

финансового планирования; 

- основные виды личных доходов (опла-

та труда, доходы от предприниматель-

ской деятельности, от собственности, 

владения финансовыми инструментами 

и др.), механизмы их получения и уве-

личения;  

- основные виды расходов, механизмы 

их снижения, способы формирования 

сбережений; 

- основные этапы жизненного цикла ин-

дивида. 

Умения: 

- понимать специфику задач, возникаю-

щих перед индивидом на каждом этапе; 

- понимать целесообразность личного 

экономического и финансового плани-

рования. 

- решать типичные задачи в сфере лич-

ного экономического и финансового 

планирования, возникающие на всех 

этапах жизненного цикла индивида. 

Навыки: 

- вести личный бюджет, в том числе ис-
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пользуя программные продукты. 

- пользоваться налоговыми и социаль-

ными льготами, формировать личные 

пенсионные накопления. 

ИУК-10.3: Использует фи-

нансовые инструменты для 

управления личными фи-

нансами, контролирует 

собственные экономиче-

ские и финансовые риски 

Знания: 

- цели и задачи основных финансовых 

институтов и принципы взаимодействия 

индивидов с ними; 

- основные инструменты управления 

личными финансами (банковский вклад, 

кредит (заем), ценные бумаги и т.п.), 

способы определения их доходности, 

надежности, ликвидности и возможно-

сти их использования для достижения 

финансового благополучия; 

- о существовании недобросовестных 

практик на рынке финансовых услуг и 

способах защиты от них - виды и источ-

ники возникновения экономических и 

финансовых рисков для индивида, спо-

собы их снижения. 

Умения: 

- выбирать инструменты управления 

личными финансами для достижения 

поставленных финансовых целей; 

- анализировать основные положения 

договора с финансовым институтом, 

выделять возникающие с его заключе-

нием права и обязанности; 

- оценивать индивидуальные риски, свя-

занные с экономической деятельностью 

и использованием инструментов управ-

ления личными финансами, в том числе 

риск стать жертвой мошенничества. 

Навыки: 

- владеть способами снижения индиви-

дуальных рисков, предотвращения воз-

можного мошенничества. 

УК-11 

Способен форми-

ровать нетерпимое 

отношение к про-

явлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и про-

тиводействовать им 

в профессиональ-

ной деятельности 

ИУК-11.1: Реализует граж-

данские права и осознанно 

участвует в жизни обще-

ства, противодействует 

проявлениям экстремизма, 

терроризма и коррупцион-

ного поведения 

Знания: 

- права и обязанности человека и граж-

данина, основы законодательства РФ и 

правового поведения.  

Умения: 

- оценивать события и ситуации, оказы-

вающие влияние на политику и обще-

ство; 

- выстраивать свою жизненную пози-

цию, основанную на гражданских цен-

ностях и социальной ответственности. 

Навыки: 

- способность рефлексировать и кон-

структивно разрешать проблемные си-

туации, связанные с нарушением граж-

данских прав; 

- владеть навыками применения мани-

пулятивных технологий формирования 

ложных и антиправовых действий. 
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ИУК-11.2: Следует базо-

вым этическим ценностям, 

демонстрируя нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведе-

нию 

Знания: 

- правовые основы и базовые этические 

ценности для формирования личностной 

позиции по отношению к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупцион-

ному поведению и противодействия им 

в профессиональной деятельности. 

Умения: 

- следовать базовым этическим ценно-

стям, демонстрируя нетерпимое отно-

шение к проявлениям экстремизма, тер-

роризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессио-

нальной деятельности; 

- оценивать социальные, правовые и 

этические последствия экстремизма, 

терроризма, коррупционных действий. 

Навыки: 

- владеть навыками следовать базовым 

этическим ценностям и применять зна-

ния законодательных норм для противо-

действия возникновению чрезвычайных 

ситуаций в результате проявления экс-

тремизма, терроризма и коррупционного 

поведения. 

ИУК-11.3: Понимает дей-

ствующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных 

областях жизнедеятельно-

сти, способы профилактики 

коррупции и формирования 

к ней нетерпимого отноше-

ния 

Знания: 

- правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных обла-

стях жизнедеятельности, способы про-

филактики коррупции и формирования к 

ней нетерпимого отношения. 

Умения: 

- применяет действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с кор-

рупцией в различных областях жизнеде-

ятельности, способы профилактики кор-

рупции и формирования к ней нетерпи-

мого отношения. 

Навыки: 

- понимает действующие правовые нор-

мы, обеспечивающие борьбу с корруп-

цией в различных областях жизнедея-

тельности, способы профилактики кор-

рупции и формирования к ней нетерпи-

мого отношения. 

ИУК-11.4:  Предупреждает 

коррупционные риски в 

профессиональной дея-

тельности, исключает вме-

шательство в свою профес-

сиональную деятельность в 

случаях склонения к кор-

рупционным правонаруше-

ниям 

Знания: 

- законодательные правовые акты в об-

ласти борьбы с коррупцией. 

Умения: 

- предупреждать коррупционные риски в 

профессиональной деятельности, ис-

ключает вмешательство в свою профес-

сиональную деятельность в случаях 

склонения к коррупционным правона-

рушениям. 

Навыки: 

- понимает коррупционные риски в про-
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фессиональной деятельности. 

ПК-1 

Способен анализи-

ровать результаты 

технологических 

исследований в об-

ласти управления 

IT-системами и IT-

продуктами 

ИПК-1.1: Понимает теорию 

исследований, основы ин-

формационных технологий 

Знания: 
- теорию исследований; 
- основы информационных технологий. 
Умения: 
- понимать теорию исследований и ос-

новы информационных технологий. 
Навыки:  
- способен анализировать результаты 

технологических исследований в обла-

сти управления IT-системами и IT-

продуктами. 

ИПК-1.2: Демонстрирует 

навыки постановки задач 

технологического исследо-

вания, его координирова-

ния и оценивания в области 

IT-систем международного 

бизнеса 

Знания: 
- основы постановки задач в IT-сфере. 
Умения: 
- разрабатывать постановки задач для 

решения проблем в IT-сфере. 
Навыки:  
- оценивание результатов системных 

исследований в IT-сфере.. 

ПК-2 

Способен управ-

лять бюджетом 

международных IT-

компаний 

ИПК-2.1: Понимает теорию 

бюджетирования 

Знания: 
- теории бюджетирования. 
Умения: 
- понимать теорию бюджетирования в 

IT-сфере. 
Навыки:  
- применение положений теорий бюдже-

тирования в IT-сфере. 

ИПК-2.2: Эффективно 

управляет бюджетом 

Знания: 
- основы управления бюджетом. 
Умения: 
- эффективно управлять бюджетом 
Навыки:  
- способность доказать эффективность 

бюджета в IT-компании. 

ИПК-2.3: Демонстрирует 

навыки работы со статьями 

расходов и доходов IT-

продуктов 

Знания: 
- статьи расходов и доходов IT-

продуктов. 
Умения: 
- составлять статьи расходов и доходов в 

бюджете компании с использованием 

информационных систем 
Навыки:  
- способность работать со статьями рас-

ходов и доходов IT-продуктов в IT-

компании. 

ПК-3 

Способен продви-

гать IT-технологии 

и IT-продукты на 

международные 

рынки 

ИПК-3.1: Понимает методы 

и технологии создания ре-

кламного интернет-

контента 

Знания: 
- методы и технологии создания реклам-

ного интернет-контента. 
Умения: 
- выбирать методы и технологии для со-

здания интернет-контента. 
Навыки:  
- способность с использованием методов 

и технологий создания интернет-

контента продвигать IT-технологии и 

IT-продукты на международные рынки. 
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ИПК-3.2: Эффективно про-

водит публичные презента-

ции на основе интернет- и 

IT-технологий 

Знания: 
- принципы проведения публичных пуб-

ликаций с использованием информаци-

онных технологий. 
Умения: 
- формировать структуры публичной 

презентации. 
Навыки:  
- подготовка публичной презентации с 

использованием IT-технологий и IT-

продуктов. 

ИПК-3.3: Разрабатывает и 

размещает публикации и 

сообщения об IT-продуктах 

в средствах массовой ин-

формации и инфокоммуни-

кационных системах, а 

также в других открытых 

доступных источниках 

Знания: 
- методы и средства разработки и раз-

мещения публикаций в средствах массо-

вой информации. 
Умения: 
- Разрабатывать и размещать публика-

ции и сообщения об IT-продуктах в 

средствах массовой информации и ин-

фокоммуникационных системах, а также 

в других открытых доступных источни-

ках. 
Навыки:  
- способен макетировать и размещать 

публикации в средствах массой инфор-

мации, а также в инфокоммуникацион-

ных системах с использованием IT-

технологий. 

ПК-4 

Способен разраба-

тывать бизнес-

модели эффектив-

ного продвижения 

интеллектуальных 

продуктов на меж-

дународные рынки 

ИПК-4.1: Понимает теорию 

управления интеллектуаль-

ными активами организа-

ции 

Знания: 

- теорию управления интеллектуальны-

ми активами организации. 

Умения: 

- понимать теорию управления интел-

лектуальными активами организации. 

Навыки:  

- способен понимать бизнес-модели 

продвижения интеллектуальных про-

дуктов на международные рынки. 

ИПК-4.2: Оценивает ценно-

сти интеллектуального ак-

тива организации 

Знания: 
- методы и технологии моделирования 

бизнес-процессов. 
Умения: 
- оценивать ценности интеллектуального 

актива организации. 
Навыки:  
- владеть навыками исследования суще-

ствующих на рынке интеллектуальных 

технологий, продуктов и организаций, 

как потенциальных активов для их про-

движения на международные рынки. 
ИПК-4.3: Демонстрирует 

навыки исследования, ана-

лиза существующих на 

рынке интеллектуальных 

технологий, продуктов и 

организаций, а также фор-

мирования предложений по 

Знания: 
- методы анализа рисков. 
Умения: 
- анализировать существующие на рын-

ке интеллектуальные технологии, про-

дукты и организации; 
- формировать предложения по продаже 
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продаже неэффективных 

активов IT-компании 

неэффективных активов IT-компании. 
Навыки:  
- владеть анализом бизнес-

эффективности существующих у орга-

низации интеллектуальных активов;  
- владеть навыками формирования пред-

ложений по продаже неэффективных 

активов IT-компании. 

ПК-5 

Способен разраба-

тывать бизнес-

планы и стратегии 

развития междуна-

родных компаний в 

области продажи 

IT-продуктов 

ИПК-5.1: Понимает теорию 

стратегического управле-

ния 

Знания: 
- теорию и методы стратегического 

управления. 
Умения: 
- адаптировать теорию стратегического 

управления к IT-сфере. 
Навыки:  
- понимание теории стратегического 

управления. 

ИПК-5.2: Разрабатывает 

бизнес-планы 

Знания: 
- методы и информационные средства 

бизнес-планирования. 
Умения: 
- разрабатывать бизнес-планы с исполь-

зованием информационных систем. 
Навыки:  
- способен проектировать бизнес-планы 

и стратегии развития международных 

компаний в области продажи IT-

продуктов. 

ИПК-5.3: Демонстрирует 

навыки продвижения на 

международный рынок IT-

продуктов и их стратегии 

развития 

Знания: 
- технологии продвижения IT-продуктов 

на международный рынок. 
Умения: 
- продвигать на международный рынок 

IT-продукты и их стратегии развития. 
Навыки:  
- владеть навыками применения техно-

логии продвижения IT-продуктов на 

международный рынок. 

ПК-6 

Способен выпол-

нять работы по со-

зданию, модифика-

ции, управлению, 

моделированию и 

сопровождению 

бизнес-процессов с 

использованием 

информационных 

систем 

ИПК-6.1: Понимает архи-

тектуру, устройство и 

функционирование элек-

тронно-вычислительных 

систем 

Знания: 
- архитектуру, устройство и функциони-

рование электронно-вычислительных 

систем. 
Умения: 
- понимать архитектуру, устройство и 

функционирование электронно-

вычислительных систем. 
Навыки:  
- владеть методологией и навыками 

практического применения подходов, 

методов и моделей проектирования ИС, 

а также соответствующих компьютер-

ных средств, математического и про-

граммного обеспечения в своей профес-

сиональной деятельности;  
- владеть основными методами, спосо-

бами и средствами получения, хранения, 

переработки информации. 
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ИПК-6.2: Использует ин-

струменты и методы моде-

лирования бизнес-

процессов в организации 

международного бизнеса 

Знания: 
- инструменты, методы и подходы в 

управлении бизнес-анализом. 
Умения:  
- использовать инструменты, методы и 

подходы в управлении бизнес-анализом. 
Навыки: 
- Владеть инструментами, методами и 

подходами в управлении бизнес-

анализом. 

ИПК-6.3: Понимает основы 

Международных стандар-

тов финансовой отчетности 

(МСФО) 

Знания: 

- международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО). 

Умения:  

- применять МСФО в бизнес-анализе с 

использованием специализированных 

информационных систем. 

Навыки: 

- способен работать в BI-системах на 

основе МСФО. 

ИПК-6.4: Демонстрирует 

навыки работы с ERP-

системами и их компонен-

тами 

Знания: 

- сущность, основные компоненты ERP-

систем; 

- взаимодействия компонентов ERP-

систем между собой. 

Умения:  

- использовать основные ERP-системы в 

своей профессиональной деятельности. 

Навыки: 

- способен работать с ERP-системами и 

их компонентами. 

ПК-7 

Способен разраба-

тывать архитекту-

ры и базы данных 

информационных 

систем с управле-

нием доступом к 

данным 

ИПК-7.1: Понимает основы 

современных операцион-

ных систем; основы совре-

менных систем управления 

базами данных 

Знания: 
- основы современных операционных 

систем;  
- основы современных систем управле-

ния базами данных. 
Умения: 
- понимать основы современных опера-

ционных систем; основы современных 

систем управления базами данных. 
Навыки:  
- способен работать в сетевых и персо-

нальных ОС и СУБД. 
ИПК-7.2: Демонстрирует 

навыки применения ин-

струментов и методов ве-

рификации архитектуры 

информационных систем и 

структуры базы данных 

Знания: 
- инструменты и методы верификации 

архитектуры информационных систем и 

структуры базы данных. 
Умения: 
- применять инструменты и методы ве-

рификации архитектуры информацион-

ных систем и структуры базы данных. 
Навыки:  
- владеть навыками практического внед-

рения разработанных верифицирован-

ных компонентов ИС и ИТ в архитекту-

ру предприятия и его структуры базы 

данных. 
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ИПК-7.3: Понимает основы 

информационной безопас-

ности организации, методы 

верификации структур баз 

данных и прав доступа к 

файлам и папкам 

Знания: 
- основы информационной безопасности 

организации, методы верификации 

структур баз данных и прав доступа к 

файлам и папкам. 
Умения: 
- применять методы и технологии ин-

формационной безопасности и защиты 

информации в профессиональной дея-

тельности. 
Навыки:  
- владеть навыками решения задач 

управления информационной безопас-

ностью ИТ-инфраструктуры предприя-

тия. 
ИПК-7.4: Демонстрирует 

навыки разработки архи-

тектуры и базы данных ин-

формационных систем с 

управлением доступом к 

данным 

Знания: 
- методы и технологии управления до-

ступом к данным; 

- устройства систем управления базами 

данных; 

- языки проектирования баз данных. 
Умения: 
- разрабатывать архитектуры и базы 

данных информационных систем с 

управлением доступом к данным. 
Навыки:  
- способен спроектировать и создать ба-

зу данных с использованием языков 

программирования и проектирования 

баз данных и систем управления базами 

данных. 

 

4. Место практики в структуре ОП ВО 

 

Практика относится к базовой части основной образовательной програм-

мы по направлению подготовки 38.03.05. «Бизнес – информатика» 

Практика проходит на 4 курсе в 8-м семестре. 

Проведение практики должно опираться на знания, умения и компетен-

ции, приобретенные в процессе изучения следующих курсов: «Микроэкономи-

ка», «Алгоритмические языки и программирование», «Математический ана-

лиз», "Макроэкономика", «Статистический анализ социально-экономических 

процессов», «Информационные системы», «Жизненный цикл и проектирование 

программного обеспечения», «Системный анализ», «Проектная деятельность в 

IT», «Управление проектами анализа данных и машинного обучения», «Цифро-

вая экономика», «Информационно - аналитические и распределенные интел-

лектуальные системы». 
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Данный вид практики позволяет создать основу для дальнейшего, более 

глубокого анализа разных аспектов профессиональной деятельности в рамках 

выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях  

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 

216 академических часа (4 недели). 

 

 

5.1. Объем практики по видам учебных занятий (в часах)  
 

 

Вид работы 

Трудоемкость 

Академические 

часы 

Зачетные 

единицы 

Общая трудоемкость 216 6 

Самостоятельная работа: 216 
 

Вид промежуточной аттестации (зачет/экзамен) Зачет с оценкой 

 

6. Содержание практики 

 

6.1. Разделы практики и трудоемкость (в академических часах) 
 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды учебной работы, на практике, включая самосто-

ятельную работу студентов и трудоемкость  

(в часах) Формы те-

кущего 

контроля 
Производствен-

ный инструктаж 

Наблюде-

ния, изме-

рения и др. 

Работа 

на ра-

бочем 

месте 

Самостоя-

тельная рабо-

та 

1. Знакомство с 

организационно-

функциональной 

структурой и хо-

зяйственной дея-

тельностью 

предприятия - 

базы практики. 

5 5 5 11 Устный от-

чет у руко-

водителя. 

Заполнение 

дневника 

практики. 
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№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды учебной работы, на практике, включая самосто-

ятельную работу студентов и трудоемкость  

(в часах) Формы те-

кущего 

контроля 
Производствен-

ный инструктаж 

Наблюде-

ния, изме-

рения и др. 

Работа 

на ра-

бочем 

месте 

Самостоя-

тельная рабо-

та 

2. Знакомство с 

Руководством по 

качеству и кар-

тами процессов 

Системы ме-

неджмента каче-

ства предприятия 

– базы практики. 

10 10 10 10 Устный от-

чет у руко-

водителя. 

Заполнение 

дневника 

практики. 

3. Изучение экс-

плуатационной 

документации IT-

средств и обору-

дования пред-

приятия. 

5 5 10 10 Устный от-

чет у руко-

водителя. 

Заполнение 

дневника 

практики. 

4. Производ-

ственная работа в 

IT-подразделении 

или на автомати-

зированных ра-

бочих местах 

штатных сотруд-

ников предприя-

тия 

20 24 32 30 Устный от-

чет у руко-

водителя. 

Заполнение 

дневника 

практики. 

5. Обобщение по-

лученных на 

предприятии ма-

териалов, оформ-

ление отчетов, 

подведение ито-

гов практики. 

2 2 4 6 Устный от-

чет у руко-

водителя. 

Защита 

практики на 

кафедре. 

 Итого: 42 46 61 67  

 

 

6.2 Содержание практики, структурированное по темам 

 

Тема 1. Знакомство с организационно-функциональной структурой и 

хозяйственной деятельностью предприятия - базы практики. 

Руководитель практики от кафедры знакомит студентов с приказом о рас-

пределении на практику и с порядком прохождения практики, содержанием от-

чета. Дает краткую характеристику мест практики и индивидуальное задание 

по практике. Инструктаж по технике безопасности и оформление пропусков 
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проводится на предприятиях.  

Тема 2. Знакомство с Руководством по качеству и картами процессов 

Системы менеджмента качества предприятия – базы практики. 

В этот период практики студенты работают с Руководством по качеству и 

картами процессов Системы менеджмента качества предприятия. Изучают тех-

нологические процессы, сетевое оборудование, программное обеспечение, 

средства связи и телекоммуникаций, инструменты и оснастку в подразделениях 

предприятия.  

Изучают обязанности системных администраторов, программистов, тех-

ников информационной поддержки, руководителей соответствующих групп.  

Тема 3. Изучение эксплуатационной документации IT-средств и обо-

рудования предприятия. 

В этот период практики студенты работают дублерами системных адми-

нистраторов, программистов, техников информационной поддержки. Изучают 

технологические процессы, сетевое оборудование, программное обеспечение, 

средства связи и телекоммуникаций, инструменты и оснастку в подразделениях 

предприятия:  

- серверная;  

- рабочие станции;  

- отдел телекоммуникаций;  

- архив;  

- библиотека НТД;  

- отдел безопасности;  

- канцелярия;  

- специальный отдел (система охранной и пожарной сигнализации, си-

стема видеонаблюдения, система контроля и разграничения доступа, система 

физической защиты и т.д.);  

- бюро технического контроля.  

Изучают обязанности системных администраторов, программистов, тех-

ников информационной поддержки, руководителей соответствующих групп.  

Тема 4. Производственная работа в IT-подразделении или на автома-

тизированных рабочих местах штатных сотрудников предприятия 

Знакомство с базовым предприятием. Инструктаж по технике безопасно-

сти в подразделении предприятия, на рабочем месте. Знакомство с рабочим ме-

стом и выполняемой работой.  

Студент должен:  

- иметь представление о сфере деятельности предприятия, его структу-

ре и назначении;  
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- понимать принципы организации и оснащения рабочих мест;  

- знать технические характеристики и принципиальную организацию  

- локальной вычислительной сети предприятия;  

- владеть навыками поддержания в работоспособном состоянии аппа-

ратной части;  

- знать состав программного обеспечения и понимать принципы взаи-

модействия ПО;  

- знать и уметь, как привести систему в рабочее состояние (ежедневный 

старт рабочих станций);  

- знать и уметь выполнять регламент ежедневной профилактики ком-

пьютерного оборудования и программного обеспечения;  

- уметь запускать комплекс тестирующих программ;  

- знать построение сетевого обеспечения, Интернет провайдеров и  

- специальных информационных каналов; уметь поддерживать сеть и 

каналы связи в работоспособном состоянии;  

- знать и уметь применять средства обеспечения информационной без-

опасности;  

- знать должностную инструкцию системного администратора.  

Тема 5. Обобщение полученных на предприятии материалов, оформ-

ление отчетов, подведение итогов практики. 

Собранные за время практики материалы систематизируются и заносятся 

в дневник по практике. Отчет является основным документом, характеризую-

щим работу студента во время практики. Он должен быть написан в полном 

объеме, грамотно, аккуратно. Отчет содержит материалы индивидуального за-

дания и краткие ответы на все вопросы, изложенные в настоящей программе.  

 

Студент, который был отстранен от практики или работа которого при-

знана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план. 

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практи-

кантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и пра-

вила внутреннего распорядка, действующие в организации, с которыми они 

должны быть ознакомлены в установленном в организации порядке. 

Учебно-методическое руководство практикой студентов осуществляют 

руководители практики от университета и организации. 

Обязанности заведующего кафедрой математических методов и биз-

нес-информатики: 

• назначает из числа опытных преподавателей кафедры научных руко-

водителей дипломных работ, которые являются и руководителями практики от 

университета; 
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• организует на кафедре хранение отчетов по практике. 

Обязанности руководителя практики от университета: 

• до начала практики установить связь с объектом практики с целью 

определения рабочего места студента; 

• совместно с руководителями практики от организации составляет ра-

бочую программу проведения практики; 

• обеспечивает планирование, организацию и учет результатов практи-

ки; 

• разрабатывает индивидуальное задание для студента; 

• принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ; 

• несет ответственность совместно с руководителями практики от орга-

низации за соблюдение правил техники безопасности; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содер-

жанием; 

• оказывать методическую помощь студентам при выполнении ими ин-

дивидуальных заданий и сборе материалов ВКР; 

• контролирует студентов, проходящих практику индивидуально, про-

веряет отчетную документацию, представленную студентами; 

• оценивает результаты выполнения практикантами программы практи-

ки; 

• вносит предложения по совершенствованию практики, участвует в 

работе кафедры при обсуждении вопросов практики студентов; 

• принимает меры по устранению недостатков в организации практики; 

Обязанности руководителя практики от организации: 

• подбирает высококвалифицированных специалистов в качестве руко-

водителей практики студентов в отделе, лаборатории и других структурных 

подразделениях; 

• совместно с руководителем практики от университета организует и 

контролирует организацию практики студентов в соответствии с рабочими про-

граммами и утвержденными планами прохождения практики; 

• обеспечивает качественное проведение инструктажей по охране тру-

да, нормальные условия прохождения практики; 

• знакомит студентов с базой практики, организацией работы на кон-

кретном рабочем месте, документацией, экономической информационной си-

стемой; 

• организует совместно с руководителем практики от университета пе-

ремещение студентов по рабочим местам; 
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• контролирует соблюдение практикантами производственной дисци-

плины и сообщает руководителю практик от университета обо всех случаях 

нарушений студентами Правил внутреннего трудового распорядка и наложении 

на них дисциплинарных взысканий в случае заключения трудового договора; 

• осуществляет учет работы студентов-практикантов; 

• привлекает студентов к научно-исследовательской и рационализатор-

ской работе; 

• на основе обобщения опыта вносит предложения по совершенствова-

нию практики; 

• подписывает отчеты студентов о практике. 

Содержание программы практики. 

Содержание практики определяется темой выпускной квалификационной 

работы. Тема выпускной квалификационной работы должна соответствовать 

практическим нуждам организации, на материалах которой студент выполняет 

дипломную работу.  

Для студентов, изучающих деятельность коммерческих организаций: 

1. Организация деятельности коммерческой организации. 

1.1. Дать характеристику коммерческой организации исходя из: 

• организационно-правовых основ его учреждения и развития; 

• вида деятельности; 

• места в системе кредитных институтов; 

• организационно-правовой формы функционирования; 

• основных правовых документов, регламентирующих деятельность 

коммерческой организации и его подразделений; 

• производственной структуры коммерческой организации и его струк-

турных подразделений и т.д. 

1.2. Оценить организационно-экономический уровень деятельности ком-

мерческой организации, учитывая: 

• объем и состояние ресурсов; 

• размер собственных средств; 

• размер привлеченных средств юридических и физических лиц; 

• сумму активов; 

• величину ссудной задолженности; 

• величину полученной прибыли; 

• рентабельность активов и т.д. 

1.3. Рассчитать основные показатели деятельности коммерческой органи-

зации, сделать выводы об эффективности ее функционирования. 

2. Деятельность структурного подразделения коммерческой организации: 
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• дать общую характеристику деятельности подразделения коммерче-

ской организации; 

• показать систему управления; 

• рассмотреть нормативно-правовые документы, регламентирующие 

порядок проведения операций; 

• изучить электронные средства обработки и передачи данных; 

• изучить виды коммерческих услуг, оказываемых с использованием 

современных информационных технологий. 

3. Исследование экономической информационной системы и ее обеспе-

чивающих подсистем. 

4. Описание предметной области и ее характеристика. 

5. Разработка рекомендаций по совершенствованию деятельности орга-

низации на основе автоматизации предметной области. 

Для студентов, изучающих деятельность торговых организаций: 

1. Общая характеристика организации.  

1.1. Организационно-правовая форма собственности и историческая 

справка о развитии предприятия. Дается характеристика уставных документов 

организации, и рассматриваются важнейшие этапы ее развития. 

1.2. Месторасположение предприятия, его роль в хозяйственной жизни 

региона и место в соответствующей отрасли. Рассматривается географическое 

расположение организации и факторы, влияющие на ее хозяйственную дея-

тельность; отдаленность (близость) от областного центра, крупных городов, 

транспортных путей, рынков сбыта продукции; уровень квалификации персо-

нала; покупательная способность населения; конкурентоспособность выпуска-

емой продукции; квалификация персонала; природные особенности региона 

(если влияют на хозяйственную деятельность предприятия) и т. д. Показывает-

ся влияние организации на хозяйственную жизнь административного образова-

ния (формирование местного бюджета, создание рабочих мест, содержание со-

циальной инфраструктуры и т. д.). Определяется место организации в соответ-

ствующей отрасли экономики (на местном и региональном уровнях). 

1.3. Экономический анализ деятельности организации. Рассматриваются 

показатели, характеризующие размер предприятия (стоимость валовой и товар-

ной продукции, основных производственных фондов, обеспечение трудовыми 

ресурсами и т. д.) и показатели специализации (структура товарной продукции, 

расчет коэффициента специализации). Даётся характеристика финансового со-

стояния предприятия: показатели оценки прибыльности хозяйственной дея-

тельности (общая рентабельность предприятия, чистая рентабельность, рента-

бельность собственного капитала и т.д.); показатели оценки эффективности 

управления (чистая прибыль на единицу объема реализации продукции, при-
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быль or реализации продукции на единицу объема реализации продукции и 

т.д.); показатели оценки деловой активности (отдача всех активов, отдача ос-

новных фондов, оборачиваемость оборотных фондов, оборачиваемость запасов, 

оборачиваемость дебиторской задолженности, отдача собственного капитала и 

т. д.); показатели оценки ликвидности и рыночной устойчивости (текущий ко-

эффициент ликвидности, критический коэффициент ликвидности, индекс по-

стоянного актива, коэффициент автономии, обеспеченность запасов собствен-

ными оборотными средствами и т. д.). Цифровые показатели целесообразно 

приводить в динамике за последние 3-5 лет. 

2. Исследование экономической информационной системы и ее обеспе-

чивающих подсистем (подсистемы организационного, правового, технического, 

математического, программного, информационного, лингвистического и техно-

логического обеспечения). 

3. Описание предметной области и ее характеристика. 

4. Разработка рекомендаций по совершенствованию деятельности пред-

приятия на основе автоматизации предметной области. 

Для студентов, изучающих деятельность государственных организа-

ций: 

1. Организационная структура предприятия, отраслевая специфика, пере-

чень оказываемых услуг, поставщики и клиенты, основные функции управлен-

ческих подразделений, нормативно-правовая документация. Порядок формиро-

вания и анализ основных показателей, характеризующих эффективность дея-

тельности организации. 

2. Исследование экономической информационной системы и ее обеспе-

чивающих подсистем. 

3. Описание предметной области и ее характеристика: 

• состав функциональных задач управления предметной областью; 

• экономическая сущность решаемой задачи; 

• характеристика системы экономических показателей; 

• организация информационного обслуживания предметной области. 

4. Разработка рекомендаций по совершенствованию деятельности пред-

приятия на основе автоматизации предметной области. 

При анализе предметной области студент должен: 

• собрать и обобщить материал, всесторонне характеризующий дея-

тельность объекта автоматизации; 

• ознакомиться с перспективами развития объекта автоматизации; 

• обосновать необходимость применения конкретных программных 

продуктов; 
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• выявить возможность автоматизации информационных процессов для 

повышения эффективности деятельности. 

При формулировке назначения проектируемой информационной си-

стемы следует определить: 

• выполняемые функции; 

• задачи, решаемые системой; 

• требования к информации; 

• требования к составу и параметрам технических средств; 

• требования к информационной и программной совместимости. 

Для более наглядного представления задач целесообразно применить 

CASE-средство. 

При обосновании экономической целесообразности автоматизации пред-

метной области следует выявить основные недостатки, присущие существую-

щей практике решения комплекса задач. При этом необходимо сделать акцент 

на тех недостатках, которые предполагается устранить в работе.  

К наиболее характерным недостаткам относят следующие: 

• невозможность расчета показателей, необходимых для эффективного 

управления предметной областью в связи со сложностью их расчета или чрез-

мерного объема информации; 

• большая трудоемкость обработки информации; 

• низкая оперативность, снижающая качество управления предметной 

областью; 

• невысокая достоверность результатов решения задачи; 

• несовершенство сбора и регистрации исходной информации; 

• несовершенство сбора, передачи, обработки и выдачи результатной 

информации. 

Требуется сформулировать цели использования информационных 

технологий для решения комплекса задач.  

При этом необходимо обосновать: 

• выбор способа сбора исходной информации (использование техниче-

ских средств сбора); 

• метод передачи информации (в форме документов, по каналам связи, 

в интерактивном режиме и т.д.); 

• выбор компьютерной сети; 

• методы обеспечения достоверности информации (методы контроля 

входной информации); 

• технологии выдачи информации пользователю. 

Особое внимание должно быть уделено обоснованию методов органи-

зации информационной базы.  
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Здесь следует рассмотреть следующие вопросы: 

• обоснование выбора формы хранения данных (база данных или сово-

купность локальных файлов); 

• обоснование выбора модели логической структуры базы данных 

(иерархической, сетевой, реляционной или другой); 

• обоснование методов организации файлов, ключей упорядочения и 

структуры записей (сегментов). 

Также необходимо: 

• сформировать требования к программному обеспечению; 

• обосновать выбор соответствующего пакета программ (на основе ана-

лиза рынка программных продуктов) или метода оригинального проектирова-

ния; 

• определить цели проектирования рациональной внутримашинной 

технологии обработки данных (например, сокращение времени счета, мини-

мальные затраты на разработку и сопровождение, обеспечение надежности и 

т.д.); 

• раскрыть сущность методов проектирования рациональной внутри-

машинной технологии (например, сокращение числа сортировок, использова-

ние эффективных методов поиска информации, процедурно-ориентированных 

подходов к выделению модулей и т.д.); 

• определить функции управления программы. 

При этом должны быть определены факторы, влияющие на экономиче-

скую эффективность решения комплекса задач. Основными факторами эффек-

тивности, действие которых может быть предварительно оценено, являются: 

• увеличение объема выпуска и реализации продукции; 

• повышение производительности труда; 

• сокращение трудовых и материальных затрат на выпуск продукции; 

• сокращение непроизводительных затрат; 

• повышение качества выпускаемой продукции; 

• повышения качества управления процессами. 

 

7. Формы отчетности по практике 

 

Прежде чем приступить к процессу прохождения практики, студент обя-

зан  

подать: 
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- заявление на имя декана факультета управления о предоставлении ме-

ста прохождения практики
1
; 

получить: 

- дневник прохождения практики; 

- направление на практику (в дневнике); 

- программу практики; 

- консультацию по вопросам прохождения практики; 

- индивидуальные задания для прохождения практики; 

ознакомиться: 

- с содержанием договора на проведение практики. 

По завершении прохождения практики на кафедру сдаются: 

- дневник практики, в котором записи обо всех выполненных работах и 

отзывы-характеристики заверяются подписями руководителей практики от 

университета и от принимающей организации, а даты прибытия и убытия (ука-

занные в дневнике на одной странице с направлением) – печатью принимаю-

щей организации; 

- отчет о прохождении практики. 

Отчетная документация сдается студентом на кафедру не позднее пяти 

рабочих дней после окончания практики и регистрируется специалистом ка-

федры в журнале. 

Выполненное индивидуальное задание оформляется самостоятельным 

разделом отчета. 

Индивидуальные направления работы определяются и конкретизируются 

студентами совместно с преподавателями – руководителями практики. При вы-

боре индивидуального задания учитываются: 

- уровень теоретической подготовки студента по различным элементам 

ООП, а также объем компетенций, сформированный к моменту проведения 

практики;  

- доступность и практическая возможность сбора исходной информа-

ции;  

- потребности принимающей организации – базы практики. 

Отчет о прохождении практики по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности включает следующие элементы: 

1. Титульный лист.
2
 

2. Содержание. 

3. Введение. 

4. Характеристика организации – базы практики. 

                                                 
1
 См. Приложения 3 и 4 

2
 См. Приложение 1 
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5. Практические результаты, полученные студентом в процессе вы-

полнения индивидуального задания. 

6. Результаты научно-исследовательской работы (если такая поруча-

лась студенту). 

7. Заключение. 

8. Список использованных источников. 

9. Приложения. 

Титульный лист отчета оформляется в соответствии с установленными 

требованиями. 

Оглавление включает наименование разделов отчета с указанием стра-

ниц, на которых размещено начало раздела. 

Во введении указывается наименование организации - места практики, 

отдела за которым закреплен практикант, общая характеристика предприятия, 

выбранного для прохождения практики, материалы, документы, с которыми 

был ознакомлен, период, за который проведено исследование. 

Основная часть отчета содержит: 

• краткую характеристику предприятия (организации, учреждения) и 

(или) подразделения, в котором студент проходил практику с указанием тех ма-

териалов, с которыми он ознакомился по этому вопросу; 

• перечень бизнес-процессов в рамках функционирования предприятия; 

• анализ экономических информационных систем, существующих на 

предприятии, их задачи и назначение; 

• перечень программных продуктов, используемых на предприятии (ор-

ганизации, учреждения) и (или) подразделении; 

• указание на проблемы и предложения по совершенствованию ИС 

предприятия (структурного подразделения); 

В заключении на основе проведенного анализа делаются выводы о состо-

янии предприятия, выявляются проблемы и вносятся предложения по выбору 

новых и/или совершенствованию существующих информационных систем. 

На заключительном этапе практики руководитель проверяет отчет сту-

дента о прохождении практики, дает соответствующее заключение в дневнике, 

оценивает отчет и совместно с комиссией, состоящей из преподавателей кафед-

ры, принимает защиту отчета студентом в установленные сроки. 

Отчет должен быть защищен в установленные кафедрой сроки. 

Оценка практики приравнивается к оценке теоретического обучения и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости. Студенты имеют 

право по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к ру-

ководителям практики, вносить свои предложения на кафедру по совершен-

ствованию организации практики. Студенты, не выполнившие без уважитель-
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ной причины требования программы учебной практики, или получившие отри-

цательную характеристику, отчисляются из учебного заведения. В случае ува-

жительной причины не прохождения практики студенты направляются учеб-

ным заведением на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Требования к содержанию и оформлению отчета по практике представле-

ны в Приложениях 2 и 4. 

 

8. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) дис-

циплины (результа-

ты по разделам) 

Код контролируемой 

компетенции  и ее формулировка 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

1. Знакомство с органи-

зационно-

функциональной 

структурой и хозяй-

ственной деятельно-

стью предприятия - 

базы практики. 

УК-1. Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач.  

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

УК-3. Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде. 

УК-4. Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации и иностранном(ых) язы-

ке(ах). 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально-историческом, 

этическом и философском кон-

текстах. 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в 

течение всей жизни. 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности. 

УК-8. Способен создавать и под-

держивать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности 

ИУК-1.1; 

ИУК-1.2; 

ИУК-1.3; 

ИУК-1.4; 

ИУК-2.1; 

ИУК-2.2; 

ИУК-2.3; 

ИУК-2.4; 

ИУК-3.1; 

ИУК-3.2; 

ИУК-3.3; 

ИУК-4.1; 

ИУК-4.2; 

ИУК-4.3; 

ИУК-4.4; 

ИУК-4.5; 

ИУК-5.1; 

ИУК-5.2; 

ИУК-5.3; 

ИУК-6.1; 

ИУК-6.2; 

ИУК-6.3; 

ИУК-7.1; 

ИУК-7.2; 

ИУК-7.3; 

ИУК-8.1; 

ИУК-8.2; 

ИУК-9.1; 

ИУК-9.2; 

ИУК-9.3; 

ИУК-10.1; 

ИУК-10.2; 

ИУК-10.3; 

ИУК-11.1; 

ИУК-11.2; 

ИУК-11.3; 

ИУК-11.4; 

ИПК-1.1; 

Беседа 

2. Знакомство с Руковод-

ством по качеству и 

картами процессов Си-

стемы менеджмента 

качества предприятия 

– базы практики. 

Проверка выпол-

ненных заданий 

3. Изучение эксплуата-

ционной документа-

ции IT-средств и обо-

рудования предприя-

тия. 

Консультирование 

со специалистами 

организации 

4. Производственная ра-

бота в IT-

подразделении или на 

автоматизированных 

рабочих местах штат-

ных сотрудников 

предприятия 

Обсуждение с 

научным руково-

дителем 

5. Обобщение получен-

ных на предприятии 

материалов, оформле-

ние отчетов, подведе-

ние итогов практики. 

Защита отчета. 

Зачет с оценкой 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) дис-

циплины (результа-

ты по разделам) 

Код контролируемой 

компетенции  и ее формулировка 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

безопасные условия жизнедеятель-

ности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных кон-

фликтов. 

УК-9. Осознает значимость и про-

блемы профессиональной и соци-

альной адаптации лиц с ограничен-

ными возможностями. 

УК-10. Способен принимать обос-

нованные экономические решения 

в различных областях жизнедея-

тельности. 

УК-11. Способен формировать не-

терпимое отношение к проявлени-

ям экстремизма, терроризма, кор-

рупционному поведению и проти-

водействовать им в профессио-

нальной деятельности. 

ПК-1. Способен анализировать ре-

зультаты технологических исследо-

ваний в области управления IT-

системами и IT-продуктами. 

ПК-2. Способен управлять бюдже-

том международных IT-компаний. 

ПК-3. Способен продвигать IT-

технологии и IT-продукты на меж-

дународные рынки. 

ПК-4. Способен разрабатывать 

бизнес-модели эффективного про-

движения интеллектуальных про-

дуктов на международные рынки. 

ПК-5. Способен разрабатывать 

бизнес-планы и стратегии развития 

международных компаний в обла-

сти продажи IT-продуктов. 

ПК-6. Способен выполнять работы 

по созданию, модификации, управ-

лению, моделированию и сопро-

вождению бизнес-процессов с ис-

пользованием информационных 

систем. 

ПК-7. Способен разрабатывать ар-

хитектуры и базы данных инфор-

мационных систем с управлением 

доступом к данным. 

ИПК-1.2; 

ИПК-2.1; 

ИПК-2.2; 

ИПК-2.3; 

ИПК-3.1; 

ИПК-3.2; 

ИПК-3.3; 

ИПК-4.1; 

ИПК-4.2; 

ИПК-4.3; 

ИПК-5.1; 

ИПК-5.2; 

ИПК-5.3; 

ИПК-6.1; 

ИПК-6.2; 

ИПК-6.3; 

ИПК-6.4; 

ИПК-7.1; 

ИПК-7.2; 

ИПК-7.3; 

ИПК-7.4 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования. 
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№/п 
Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1 Устный опрос Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий со-

бой публичное выступление по 

представлению полученных резуль-

татов решения определённой учеб-

но-практической, учебно-

исследовательской или научной те-

мы.  

Вопросы для уст-

ного опроса 

2 Защита отчета о прак-

тике 

Публичный доклад результатов 

практики, ответы на вопросы руко-

водителя практики 

Требования к 

оформлению от-

чета о практике 

 

2б). Описание шкал оценивания 

Общий крите-

рий оценки ра-

боты 

A (90-100%) Работа (письменный ответ) полностью отвечает це-

лям/задачам обучения по данному курсу 

B (82-89%) Работа (письменный ответ) в основном отвечает це-

лям/задачам обучения по данному курсу 

C (75-81%) Работа (письменный ответ) отвечает отдельным це-

лям/задачам обучения по данному курсу, однако имеет 

серьезные недостатки в отношении остальных це-

лей/задач 

 

D (67-74%) Работа (письменный ответ) не отвечает большинству 

или всем целям/задачам обучения по данному курсу 

E (60-67%) Работа (письменный ответ) совершенно не соответству-

ет/противоречит целям данного курса; и/или не достигла 

их 

Устный ответ 

A Самостоятельное и оригинальное осмысление материа-

ла; ясное и убедительное рассуждение; мощный и убе-

дительный анализ 

 

B Четкость логики и анализа, некоторая оригинальность в 

осмыслении материала, в целом работа хорошо аргу-

ментирована и убедительна 

 

C Удовлетворительные построение и анализ при отсут-

ствии оригинальности или критического осмысления 

материала 

 

D Логика слабая, оригинальность отсутствует и/или мате-

риал недостаточно критически осмыслен 

 

E Логика крайне слабая, отсутствует или неадекватна вы-

бранной теме 

 

Работа с норма-

тивной базой 

A Умелая организация материала; отличное знание основ-

ных нормативных документов;  
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B Материал разумно отобран; продемонстрировано знание 

нормативной базы 

C Продемонстрировано знание нормативных документов, 

однако могут быть допущены ошибки при ответе на за-

данный вопрос 

D Продемонстрировано частичное знание нормативных 

документов, не всегда дается верное объяснение на за-

данный вопрос 

E Продемонстрировано слабое знание нормативных доку-

ментов, не всегда дается верное объяснение на заданный 

вопрос 

Работа в коман-

де 

A Обоснованное и оригинальное применение теоретиче-

ских идей к анализу практического опыта, фактов и 

проблем, способность предлагать верные решения и 

убеждать других членов команды 

B Достаточное применение теоретических идей к анализу 

сложившейся ситуации, активное участие в выработке 

коллективного решения 

C Удовлетворительное применение теоретических идей к 

анализу сложившейся ситуации, частичное участие в 

выработке коллективного решения 

D Слабое применение теоретических идей к анализу сло-

жившейся ситуации, делегирование значительной части 

работы другим членам команды 

E Слабое применение теоретических идей к анализу сло-

жившейся ситуации, нежелание работать в команде 

Общие умения 

A Проявлено абсолютно уместное и точное применение 

широкого спектра общих умений, предусмотренных 

данным курсом и заданием 

B Проявлено владение достаточно широким спектром со-

ответствующих умений 

C Проявлено владение удовлетворительным спектром со-

ответствующих умений 

D Использованы отдельные общие умения; они применя-

ются слабо или неадекватно 

E Работа показывает недостаточную компетентность в об-

ласти общих умений; крайне слабая работа 

 

3). Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

а) типовые вопросы (задания) 

Вопросы для устного опроса 

1. Наименование выполняемой работы. 

2. Объект и предмет исследования (изучения). 

3. Цель выполняемой работы. 

4. Методы выполнения работы. 
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5. Краткая характеристика организационно-функциональной структуры 

и хозяйственной деятельностью предприятия - базы практики. 

6. Описание основных технологических процессов предприятия - базы 

практики. 

7. Организации рабочих мест и ведущих профессий предприятия - базы 

практики. 

8. Производственная работа на штатных местах предприятия - базы 

практики. 

9. Общая характеристика организации производственной деятельности 

предприятия - базы практики. 

10. Результаты работы. 

11. Вывод о достижении цели работы. 

Требования к оформлению отчета о практике 

Объем отчета о практике составляет не более 20 страниц и включает сле-

дующие элементы: 

титульный лист; 

содержание; 

введение; 

основная часть; 

заключение; 

список использованной литературы; 

приложения. 

Во введении указываются вид, способ и место проведения практики, цели 

и задачи практики. В основной части представляются основные результаты по 

каждому разделу практики, включая результаты, полученные в ходе выполне-

ния научного исследования в соответствии с индивидуальным заданием. Опи-

сание полученных результатов сопровождается иллюстрациями, табличными и 

графическими материалами. В заключении отчета о практике дается обобщение 

полученных результатов, указываются проблемы, которые возникали в процес-

се работы, способы их решения, кратко характеризуются новые знания, умения, 

навыки, приобретённые обучающимся в ходе практики, предложения по со-

вершенствованию организации и проведения практики. 

Отчёт оформляется в соответствии с требованиями стандартов: 

ГОСТ 7.32-2001 Отчёт о научно-исследовательской работе. Структура и 

правила оформления; 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила 

составления. 

а) критерии оценивания компетенций (результатов) 

Максимальная оценка 100%, в том числе: 
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Содержание отчета (соответствие разделам практики) от 0% до 20% 

Отзыв руководителя от 0% до 20% 

Оформление отчета от 0% до 10% 

Доклад (презентация) отчета от 0% до 30% 

Ответы на вопросы в ходе защиты отчета от 0% до 20% 

 

б) описание шкалы оценивания 

Критерии оценки: 

- «зачтено» с рейтинговой оценкой «отлично» выставляется студенту, ес-

ли сумма баллов составляет 90% и более; 

- «зачтено» с рейтинговой оценкой «хорошо» выставляется студенту, ес-

ли сумма баллов от 75% до 89%; 

- «зачтено» с рейтинговой оценкой «удовлетворительно» выставляется 

студенту, если сумма баллов от 60% до 74%; 

- «не зачтено» выставляется студенту, если сумма баллов менее 60%. 

в) описание шкалы оценивания 

Итоговым результатом считается оценка, полученная студентом по ре-

зультатам работы на практике (выставляется на основании результатов; устный 

опрос, решение практических задач, общие умения, защита практики на кафед-

ре), проставленная преподавателем в зачетной ведомости. Студент может полу-

чить интегральную оценку от 70% до 100%. 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций. 

 
Виды 

работы 

Индикаторы компетенций, проверяемые в процессе 

выполнения данного вида работы 

Доля вида работы 

в итоговой оценке 

Устный опрос Темы: «Предпроектное исследование и анализ задачи, 

обзор литературы», «Проектирование архитектуры про-

граммного обеспечения», «Программирование и отлад-

ка», «Тестирование», «Подготовка доклада и защита 

практики». 

Самостоятельное изучение отдельных разделов курса, 

повторение лекционных материалов различных курсов, 

необходимых для выполнения заданий практики, и мате-

риала учебников, подготовка к опросу и дискуссии 

(ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-1.4; ИУК-2.1;  

ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-2.4; ИУК-3.1; ИУК-3.2;  

ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-4.4;  

ИУК-4.5; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1;  

ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3;  

ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-9.1; ИУК-9.2; ИУК-9.3;  

ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; ИУК-11.1; ИУК-11.2; 

от 0% до 25% 
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Виды 

работы 

Индикаторы компетенций, проверяемые в процессе 

выполнения данного вида работы 

Доля вида работы 

в итоговой оценке 

ИУК-11.3; ИУК-11.4; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1;  

ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3;  

ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2;  

ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-6.4;  

ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3; ИПК-7.4). 

Решение прак-

тических задач 

Темы: «Предпроектное исследование и анализ задачи, 

обзор литературы», «Проектирование архитектуры про-

граммного обеспечения», «Программирование и отлад-

ка», «Тестирование». 

Самостоятельное изучение отдельных разделов курса, 

повторение лекционных материалов различных курсов, 

необходимых для выполнения заданий практики, и мате-

риала учебников, подготовка к опросу и дискуссии 

(ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-1.4; ИУК-2.1;  

ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-2.4; ИУК-3.1; ИУК-3.2;  

ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-4.4;  

ИУК-4.5; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1;  

ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3;  

ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-9.1; ИУК-9.2; ИУК-9.3;  

ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; ИУК-11.1; ИУК-11.2; 

ИУК-11.3; ИУК-11.4; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1;  

ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3;  

ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2;  

ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-6.4;  

ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3; ИПК-7.4). 

от 0% до 25% 

Общие умения Темы: «Предпроектное исследование и анализ задачи, 

обзор литературы», «Проектирование архитектуры про-

граммного обеспечения», «Программирование и отлад-

ка», «Тестирование», «Подготовка доклада и защита 

практики». 

Самостоятельное изучение производственной инфра-

структуры базы практики, изучение профессиональных 

навыков персонала базы практики, подготовка к опросу 

и дискуссии  

(ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-1.4; ИУК-2.1;  

ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-2.4; ИУК-3.1; ИУК-3.2;  

ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-4.4;  

ИУК-4.5; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1;  

ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3;  

ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-9.1; ИУК-9.2; ИУК-9.3;  

ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; ИУК-11.1; ИУК-11.2; 

ИУК-11.3; ИУК-11.4; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1;  

ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3;  

ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2;  

ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-6.4;  

ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3; ИПК-7.4) 

от 0% до 25% 

Защита прак-

тики на ка-

федре 

Тема: «Подготовка доклада и защита практики». 

Защита отчета практики перед комиссией кафедры 

(ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-1.4; ИУК-2.1;  

ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-2.4; ИУК-3.1; ИУК-3.2;  

от 0% до 25% 



43 

Виды 

работы 

Индикаторы компетенций, проверяемые в процессе 

выполнения данного вида работы 

Доля вида работы 

в итоговой оценке 

ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-4.4;  

ИУК-4.5; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1;  

ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3;  

ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-9.1; ИУК-9.2; ИУК-9.3;  

ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; ИУК-11.1; ИУК-11.2; 

ИУК-11.3; ИУК-11.4; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1;  

ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3;  

ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2;  

ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-6.4;  

ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3; ИПК-7.4) 

Дифференци-

рованный за-

чет 

Итоговым результатом по курсу считается оценка, по-

лученная студентом на дифференцированном зачете. От-

вет студента оценивается в % с учетом шкалы соответ-

ствия рейтинговых оценок пятибалльным и европейским 

оценкам 

(ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-1.4; ИУК-2.1;  

ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-2.4; ИУК-3.1; ИУК-3.2;  

ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-4.4;  

ИУК-4.5; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1;  

ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3;  

ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-9.1; ИУК-9.2; ИУК-9.3;  

ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; ИУК-11.1; ИУК-11.2; 

ИУК-11.3; ИУК-11.4; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1;  

ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3;  

ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2;  

ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-6.4;  

ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3; ИПК-7.4). 

от 0% до 100% 

 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых 

для проведения практики 

 

а) основная литература: 

1. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования: 

учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. – 2-е изд., 

испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 221 с. – (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-06257-1. – Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/513258 

2. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисци-

плинарные подходы и методы: учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, 

Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13916-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515431 

3. Лебедев, С. А.  Методология научного познания: учебное пособие для 

вузов / С. А. Лебедев. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 153 с. — 

https://urait.ru/bcode/513258
https://urait.ru/bcode/515431
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00588-2. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512482 

 

б) дополнительная литература: 

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования: 

учебное пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 163 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17663-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/533500 

2. Овчаров, А. О. Методология научного исследования: учебник / А. 

О. Овчаров, Т. Н. Овчарова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 

2023. — 310 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образова-

ние: Магистратура). — DOI 10.12737/1846123. - ISBN 978-5-16-017366-5. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1913251 

3. Методология научного исследования в магистратуре 

РКИ [Электронный ресурс]: учебное пособие / под ред. Т.И. Попова. – СПб.: 

СПбГУ, 2018. – 320 с. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1015146. 

4. Федорова, Е. А. Методология финансовых исследований: учеб. по-

собие / Е.А. Федорова, Е.В. Гиленко. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-

М, 2019. — 281 с. - ISBN 978-5-9558-0526-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/995941 

 

в) интернет-ресурсы и базы данных: 

1. Consulting.ru: Электронный журнал.  

2. Бюро МОТ в Москве http://www.ilo.ru   

3. Институт научной информации по общественным наукам 

http://www.inion.ru  

4. Клуб менеджеров – профессиональное бизнес-сообщество топ ме-

неджеров и руководителей среднего звена – портал - http://www.e-xecutive.ru/ 

5. Международная организация труда http://www.ilo.org   

6. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru   

7. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, 

менеджмент» - http://ecsocman.hse.ru/ 

8. Эксперт Журнал.  http://www.expert.ru/ 

9. Электронная библиотека = http://online.ebiblioteka.ru –  

10. ООО «НексМедиа» Университетская б-ка» http://biblioclub.ru/ 

11. OOO «ИВИС» Университетская база данных (УБД) периодических изда-

ний «Вестник Московского университета». https://eivis.ru/ 

12. Некоммерческий партнер «Национальный Электронно-

Информационный Консорциум». http://search.ebscohost.com. 

13. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http:www.biblioclub.ru. 

14. ЭБС «Юрайт» https://urait.ru/ 

15. ЭБС “Знаниум” - https://znanium.com 

16. ЭБС “Кнорус” - https://book.ru 
 

https://urait.ru/bcode/512482
https://urait.ru/bcode/533500
https://znanium.com/catalog/product/1913251
https://znanium.com/catalog/product/1015146
https://znanium.com/catalog/product/995941
http://www.ilo.ru/
http://www.inion.ru/
http://www.e-xecutive.ru/
http://www.ilo.org/
http://www.rsl.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.expert.ru/
http://online.ebiblioteka.ru/
http://search.ebscohost.com/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
https://book.ru/
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10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости) 

 

При прохождении практики используются такие образовательные техно-

логии, как наставничество, коучинг, инструктаж (и такие их разновидности, как 

баддинг и шейдоуинг), а также методы программируемого обучения. При вы-

полнении групповых заданий и разработке рекомендаций используется техника 

мозгового штурма и современная технология поиска идей Open space (открытое 

пространство). 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

 

Принимающая организация должна иметь необходимое оборудование для 

проведения практики, соответствовать действующим санитарным и противо-

пожарным нормам, требованиям техники безопасности при проведении учеб-

ных и научно-производственных работ. 

Оплата труда бакалавров в период практики при выполнении ими произ-

водительного труда, осуществляется в порядке, предусмотренном действую-

щим законодательством для организаций соответствующей отрасли, а также в 

соответствии с договорами, заключаемыми высшими учебными заведениями с 

организациями различных организационно-правовых форм. 

На бакалавров, принятых в организации на должности, распространяется 

Трудовой кодекс Российской Федерации, и они подлежат государственному со-

циальному страхованию наравне со всеми работниками. 

 

12. Иные сведения и (или) материалы 
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13. Лист регистрации внесенных изменений 

 

в рабочую программу дисциплины "Технологическая (проектно-

технологическая) практика" образовательной программы по направлению под-

готовки 38.03.05 "Бизнес-информатика" 

 

 

Рабочая программа дисциплины утверждена в 2021/2022 уч. году. Протокол за-

седания кафедры № 01 от «30» августа 2021 года.  

 

 

Рабочая программа дисциплины актуализирована на 2023/2024 уч. год. Прото-

кол заседания кафедры № 10 от «09» июня 2023 года.  

 

 

Рабочая программа дисциплины актуализирована на 20__/20__ уч. год. Прото-

кол заседания кафедры № __ от «___»_____________20__ года.  

 

 

В случае внесения изменений в Перечень основной и дополнительной литера-

туры, необходимой для освоения дисциплины (модуля), к Листу регистрации 

внесенных изменений Рабочей программы дисциплины прилагается обновлен-

ный Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины (модуля) на соответствующий учебный год, заверенный под-

писью директора Библиотеки. 
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Приложение1 

 

ФГАОУ ВО «МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ 

МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ (УНИВЕРСИТЕТ)  

МИНИСТЕРСТВА ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ»  

ОДИНЦОВСКИЙ ФИЛИАЛ 

 

ФАКУЛЬТЕТ  ФИНАНСОВОЙ ЭКОНОМИКИ 

 

КАФЕДРА МАТЕМАТИЧЕСКИХ МЕТОДОВ 

И БИЗНЕС-ИНФОРМАТИКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении технологической (проектно-технологической) практики 

на базе________________________________________ 
(указывается полное название организации, предприятия, учреждения) 

 

 

 

 

Выполнила: студентка Корнеева Маргарита Сергеевна 

Направление подготовки: 38.03.05 «Бизнес-информатика» 

Группа: ИТМБ(б)-О-41 

Руководитель практики от кафедры: 

_______________________________________________ 

Руководитель практики от принимающей организации: 

_______________________________________________ 

 

Одинцово 2027 



48 

Приложение 2 

 

ОФОРМЛЕНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

1. Общие технические требования 

При оформлении отчетной документации используется ГОСТ 7.32-2001 

(последняя редакция 2005), ГОСТ 7.0.5-2008 (дата введения 01.01.2009). 

 

Поля  верхнее 20 мм  

левое 25 мм  правое 25 мм 

 нижнее 20 мм  

Интервал основной текст – 1,5 

список литературы - 1,5 

примечания (постраничные сноски) – 1 

Гарнитура TimesNewRoman 

Можно применять шрифты разной гарнитуры 

для определений, формул 

Размер Кегля основной текст и список литературы – 14 пт; 

таблицы, примечания (постраничные сноски) – 

12 пт 

Цвет шрифта 

 

черный, рисунки могут быть цветные 

Выравнивание основной текст, 

список литературы, 

постраничные сноски 

 

по ширине; 

Абзацы печатаются с красной строки; 

от левого поля имеется отступ 1,25 см 

Расстояние между аб-

зацами 

= 0 (см. Формат —›Абзац—› Интервал перед 

=0; после=0) 

Расстояние между за-

головком раздела и 

текстом 

1 интервал (одна пустая строчка) 

Расстояние между тек-

стом работы и фор-

мулой 

1 интервал (одна пустая строчка) выше и ниже 

каждой формулы 

Слова содержание, 

введение, заключение, 

список использован-

ных источников  

печатают в середине строки прописными 

буквами, полужирным шрифтом, без точки в 

конце, не подчеркивая 

Наименования разде-

лов 

Следует располагать по центру строки, печатать 

с прописной буквы, полужирным шрифтом, 
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без точки в конце, не подчеркивая, если заго-

ловок состоит из двух предложений, их разде-

ляют точкой. 

Наименования прило-

жений 

 Слово «Приложение» располагается по право-

му краю, имеет заголовок, расположенный по 

центру строки (см. наименования глав и пара-

графов) 

Нумерация страниц  Нумерация страниц начинается с титульного 

листа, на котором номер страницы не ставится. 

Все страницы, кроме титульного листа, нумеро-

вать арабскими цифрами, соблюдая сквозную 

нумерацию по всему тексту, включая приложе-

ние. Номер страницы проставляют в центре 

нижней части листа без точки. 

Нумерация разделов  порядковые номера в пределах всей работы, 

обозначаются арабскими цифрами без точки и 

записанные с абзацного отступа 

Нумерация подразде-

лов 

состоит из номера раздела и подраздела, разде-

ленных точкой, в конце номера подраздела 

точка не ставится 

Нумерация приложе-

ния 

каждое приложение начинается с новой страни-

цы с указанием наверху справа страницы сло-

ва «ПРИЛОЖЕНИЕ» (прописными буква-

ми). Рядом ставится арабская цифра. Если в 

работе одно приложение, то оно обозначается 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 1». 

Имена собственные Фамилии, названия предприятий, фирм, изде-

лий и тому подобное приводят на языке ориги-

нала. Допускается перевод на русский язык с 

добавлением (при первом упоминании) ориги-

нального названия. 

Кавычки должны иметь вид «Текст» (печатные кавычки). 

Использование кавычек вида “Текст” допуска-

ется лишь в случае двойного цитирования 

(«Текст: “Текст1”»). Использование кавычек 

вида“Текст” не допускается. 

 

2. Правила оформления рисунков, таблиц и формул 

Словом «рисунок» обозначаются все иллюстративные примеры, графики, 

диаграммы и т.п. и «рисунок» и его наименование располагают посередине 

строки. Рисунки должны иметь сплошную нумерацию (если в главе 1 четыре 

рисунка, то первый рисунок в главе 2 будет носить номер 5).  

На все рисунки должны быть указания в тексте работы в следующем виде: 
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 Текст тексттексттексттекст (см. рис. n*). Текст тексттексттекст. 

или 

 Текст тексттексттексттекст (рис. n*). Текст тексттексттекст. 

*n – номер рисунка 
 

Примеры оформления рисунков: 

а) собственный рисунок (схема, график, диаграмма, составленные по 

данным из различных источников): 
 

 
Рисунок n - Название рисунка 

 

б) рисунок, заимствованный из какого-либо источника (в данном случае 

делается ссылка на данный источник с обязательным указанием номера стра-

ницы): 
 

 
Рисунок n - Название рисунка [24, с. 45] 

 

в) рисунок, содержащий пояснительные данные (подрисуночный текст). 

Слово «Рисунок» и наименование помещают после пояснительных данных и 

располагают следующим образом: 
 

 
Пояснительные данные 

Рисунок n - Название рисунка 

Таблицы применяются для лучшей наглядности и удобства сравнения по-

казателей. Каждая таблица должна иметь название, которое должно отражать 

ее содержание, быть точным, кратким. Порядковый номер таблицы проставля-
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ется в правом верхнем углу над ее названием после слова «Таблица». Заголовок 

таблицы размещается над таблицей и выравнивается по центру строки, точка в 

конце заголовка не ставится. На все таблицы должны быть указания в тексте 

работы в следующем виде: 

Текст тексттексттексттекст (см. таблицу n*). Текст тексттексттекст. 

*n – номер таблицы 
 

Саму таблицу следует располагать непосредственно после текста, в кото-

ром она упоминается впервые, или на следующей странице. 

Примеры оформления таблиц: 

а) самостоятельно составленная таблица (в этом случае под таблицей 

курсивом необходимо написать «Рассчитано по» и привести основные источ-

ники, по которым рассчитана данная таблица): 

Таблица n   

Название таблицы* 
 

Наименование 

столбца 

Наименование 

столбца 

Наименование 

столбца 

Наименование 

столбца 

    

    

*Рассчитано по Российскому статистическому ежегоднику. М., 2005. С. 364; Иванов 

А.А. Основные финансовые показатели развития страны за 2005 г. // Финансы. 2005. №4. 
 

б) таблица, заимствованная из какого-либо источника (в данном случае 

делается ссылка на данный источник с обязательным указанием номера стра-

ницы): 

 

Таблица n 

Название таблицы [24, с. 45] см. выше 
 

Наименование 

столбца 

Наименование 

столбца 

Наименование 

столбца 

Наименование 

столбца 

    

    
 

Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать араб-

скими цифрами сквозной нумерацией (если в Разделе 1 четыре таблицы, то 

первая таблица в Разделе 2 будет носить номер 5). Если в работе одна таблица, 

то она должна быть обозначена «Таблица 1». 

Таблицы слева, справа и снизу, как правило, ограничивают линиями. До-

пускается применять размер шрифта в таблице меньший (размер шрифта 12, 

межстрочный интервал 1,15), чем в тексте. Горизонтальные и вертикальные ли-

нии, разграничивающие строки таблицы, допускается не проводить, если их от-
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сутствие не затрудняет пользование таблицей. 

При переносе части таблицы на другую страницу название помещают 

только над первой частью таблицы. Каждые столбцы таблицы должны быть 

пронумерованы (нумерация арабскими цифрами, под названиями столбцов). 

Над другими частями пишут «Продолжение Таблицы n» и в каждой части 

таблицы повторяют только нумерацию столбцов. 

Таблица n 

Название таблицы 
 

Наименование 

столбца 

Наименование 

столбца 

Наименование 

столбца 

Наименование 

столбца 

1 2 3 4 

    
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -     разрыв     - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

Продолжение таблицы n 

1 2 3 4 

    

 

Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной («большой») 

буквы в единственном числе, а подзаголовки граф — со строчной («малень-

кой») буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или с про-

писной буквы, если они имеют самостоятельное значение. 

В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не ставят. Заголовки 

граф, как правило, записывают параллельно строкам таблицы. При необходи-

мости допускается перпендикулярное расположение заголовков граф. 

Если в работе требуется поместить таблицу, размещенную горизонтально, 

то она выносится в приложение. 

Формулы следует нумеровать сквозной нумерацией в пределах всей ра-

боты арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении 

на строке (если в Разделе 1 три формулы, то первая формула в Разделе 2 будет 

носить номер 4). Одну формулу обозначают - (1). 

Указания в тексте отчета в следующем виде: 
 

 Текст тексттексттексттекст в формуле (1). Текст тексттексттекст. 

 

 
 

Формулы записываются в одну строку, если она не помещается в одну 

строку, то формула переносится на другую строку после знака равенства (=) 

или после знаков плюс (+), минус (-), умножения (х), деления (:), или других 
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математических знаков, причем знак в начале следующей строки повторяют. 

Пояснение значений в формуле приводятся непосредственно под ней в той 

же последовательности, в которой они даны в формуле. 

Пример оформления формулы: 

Р = К :Н+П, (1) 

где Р - ………..; 

К - ……….; 

Н - ……….; 

П - ……….. 

3. Правила оформления списков и перечислений 

Принято выделять три типа списков: 

- маркированные списки. Они используются при перечислении или вы-

делении отдельных фрагментов текста. Перед каждым перечислением следует 

ставить дефис; 

- нумерованные списки полезны в тех случаях, когда в тексте отчета 

нужно сделать ссылки на пункты этого списка, в этом случае используют 

строчную букву (за исключением ё, з, о, г, ъ, й, ы, ь), после которой ставится 

скобка; 

- многоуровневые (или иерархические) списки, имеющие несколько 

уровней. В таких списках используются строчную букву (за исключением ё, з, 

о, г, ъ, й, ы, ь), после которой ставится скобка. Затем используются арабские 

цифры, после которых ставится скобка, а запись производится с абзацного от-

ступа. 

Пример оформления многоуровневого списка: 

а) оптовая цена: 

1) оптовую цену предприятия; 

2) оптовая (отпускная) цена промышленности; 

б) закупочная цена; 

в) цена на строительную продукцию; 

д) тарифы грузового и пассажирского транспорта; 

ж) розничная цена. 

После предложения, вводящего в список, ставится двоеточие. Элементы 

списка пишутся со строчной буквы, если они составляют одно предложение с 

вводным предложением, или с прописной буквы, если они имеют самостоя-

тельное значение (как правило, в этом случае после наименования элемента 

пишется его описание или объяснение). В первом случае между элементами 

списка ставится точка с запятой (;), а во втором – точка. Сравните: 
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Основными каналами логистики 

являются: 

- канал снабжения; 

- канал производства; 

- канал распределения (сбыта) 

Исследователи выделяют три вида форм орга-

низации жизнедеятельности 

общества: 

- Самоорганизация – форма, при 

которой … . 

- Управление – форма, при которой… . 

- Самоуправление, которое… . 

 

4. Правила оформления списка использованных источников 

Список литературы оформляется по следующим правилам (ГОСТ Р 

7.0.5-2008).  

В списке использованных источников сначала указываются источники 

законодательной базы (федеральные, региональные, местные нормативные 

правовые акты), затем – научные публикации (книги, статьи) (сначала на рус-

ском языке, затем – на иностранных). Электронные ресурсы, послужившие 

материалами для выполнения отчета, указываются в общем списке в алфа-

витном порядке. 
 

Обратите внимание! 

- После фамилии автора нет знаков препинания. 

- После названия источника ставится точка.  

- Между точкой и двоеточием в обозначении издательства пробел не ставится (М.: ……..) 

1. - Указание количества страниц в источнике обязательно. Пригожин А.И. Цели и цен-

ности. Новые методы работы с будущим. – М.: Дело АНХ, 2010. 432 с. 

 

Описание статей из газет, журналов, сборников  

1. О противодействии терроризму: федер. закон Рос. Федерации от 6 марта 2006 г. № 35-

ФЗ: принят Гос. Думой Федер. Собр. Рос. Федерации 26 февр. 2006 г.: одобр. Советом 

Федерации Федер. Собр. Рос. Федерации 1 марта 2006 г. // Рос. газ. - 2006. - 10 марта. 

2. Жемчугов А.М., Жемчугов М.К. Цель предприятия и стратегия ее достижения// Ме-

неджмент в России и за рубежом. 2011. № 3. С. 80-86. 

3. Дальневосточный международный экономический форум (Хабаровск, 5-6 окт. 2006 

г.): материалы /Правительство Хабар, края. Хабаровск: Изд-во Тихоокеан. гос. ун-та, 

2006. Т. 1-8. 

Описание источника на иностранном языке  

1. Callon, Michael (ed.)  (1998) The Law of Markets.  Oxford: Blackwell.  

2. Hannan, Michael and  John H. Freeman (1977) The Population Ecology of Organizations, 

American Journal of Sociology. Vol. 82: 929-964. 

Описание нормативно– правовых актов 

1. О гражданстве Российской Федерации: федеральный закон РФ от 19.04.99 № 22–ФЗ// 

Закон. – 2000. – № 3. – С. 117-119. 

2. О Центральном банке Российской Федерации: федер. закон Рос. Федерации от 10 

июля 2002 г. № 86-ФЗ: одобр. Советом Федерации Федер. Собр. Рос. Федерации 1 

марта 2006 г. // Собрание законодательства РФ. – 2008. – № 52 (Ч.1) – Ст. 6231. 



55 

3. Об использовании кассовых аппаратов: инструкция МНС РФ от 02.03.2000 № 02-01-

16/27 // Экономика и жизнь. – 2000. – № 16. – С. 7. 

Описание диссертаций, авторефератов, депонированных рукописей 

4. Данилов Г.В. Качество государственного управления: теоретический аспект: дис.канд. 

экон. наук: 05.13.10 / МГУ. – М., 2006. – 138 с. 

Описание электронных ресурсов 

5. Петрова А.И. Управление психологическим контрактом // Организационная психоло-

гия: сетевой журн. 2010. URL: http://orgpsyjournal.hse.ru/about/2149 (дата обращения: 

19.09.2010). 

6. О жилищных правах научных работников [Электронный ресурс]: постановление 

ВЦИК, СНК РСФСР от 20 авг. 1933 г. (с изм. и доп., внесенными постановлениями 

ВЦИК, СНК РСФСР от 1 нояб. 1934 г., от 24 июня 1938 г.). Доступ из справ.-правовой 

системы «КонсультантПлюс». 

7. Энциклопедия Кирилла и Мефодия. М.: Кирилл и Мефодий: New media generation, 

2006.1 электрон, опт. диск (DVD-ROM). 

 

5. Правила оформления примечания и ссылок 

Примечание печатается с прописной буквы с абзаца, не подчеркивать. 

Примечание к таблице помещают в конце таблицы над линией, обознача-

ющей окончание таблицы. 

Пример оформления примечания 

а) если используется одно примечание. После слово Примечание ставится 

тире. 

Таблица n 

Название таблицы 

Наименова-

ние столбца 

Наимено-

вание столбца 

Наимено-

вание столбца 

Наимено-

вание столбца 

Наимено-

вание столбца 

     

     

Примечание – текст тексттексттексттекст 
 

б) если используется несколько примечаний, то нумеруют по порядку 

арабскими цифрами без проставления точки 

Таблица n 

Название таблицы 

Наименова-

ние столбца 

Наименова-

ние столбца 

Наименова-

ние столбца 

Наименова-

ние столбца 

Наименова-

ние столбца 

     

     

Примечания 

1. текст тексттексттексттекст 

2. текст тексттексттексттекст 
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Оформление ссылок на использованные литературные источники 

осуществляется следующим способом: после составления пронумерованного 

списка литературы в основном тексте работы приводятся указания на источни-

ки цитат, которые помещают в квадратные скобки (например, [24, с.44], что 

означает 24-й источник, 44 страница). 

Для какого-либо дополнительного пояснения, например, для уточнения 

определения, внизу страницы ставится сноска. Она оформляется надстрочно 

арабскими цифрами со скобкой, нумерация сносок начинается на каждой стра-

нице. Допускается вместо цифр использовать «*», но не более трех «*» на стра-

нице. Сноску располагают в конце страницы с абзацного отступа, отделяя от 

текста короткой горизонтальной линией. Сноску к таблице помещают в конце 

таблицы над линией, обозначающей окончание таблицы. 
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Приложение 3 

 

Декану факультета 

финансовой экономики 

____________________________________ 
(Ф.И.О.) 

от студента (ки) __  курса 

___ очной формы обучения 

факультета управления 

направление подготовки  

38.03.05 «Бизнес-информатика» 

____________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

Прошу Вас предоставить мне место прохождения технологической (про-

ектно-технологической) практики. 
 

Дата ____________ 

 

Подпись ____________ 

 
Заполняется заведующим кафедрой или деканом (заместителем декана) 

 

Место прохождения практики___________________________________  

__________________________________________________________________ 

(полное наименование организации) 

 

Период прохождения практики:  

 

с «__»_____________202__ г. по «__» ______________ 202__ г. 

 

Заведующий кафедрой____________________         _________________ 
          (Ф.И.О.) 
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Приложение 4 

 

Декану факультета 

финансовой экономики 

____________________________________ 
(Ф.И.О.) 

от студента (ки) __  курса 

___ очной формы обучения 

факультета управления 

направление подготовки  

38.03.05 «Бизнес-информатика» 

____________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

Прошу направить меня для прохождения технологической (проектно-

технологической) практики 
 

 в период  

с «___» __________ 202__г. по «___» ____________ 202__г. 

в_________________________________________________________________

____________________________________________________________________

______________________________________________________________ 
(указывается профиль и полное наименование организации) 

 

Договор на проведение практики прилагается. 

 

 

Дата ____________ 

 

Подпись ____________ 

 

 


