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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Программа учебной практики является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности среднего профессионального образования 09.02.07 

Информационные системы и программирование в части освоения основных видов 

профессиональной деятельности: 

ПМ.12 Организация кооперативного дела и предпринимательства 

1.2 Цели и задачи учебной практики 

Целью учебной практики является формирование у обучающихся умений, 

приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей по основным видам 

профессиональной деятельности (ВПД): Ревьюирование программных модулей 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: иметь практический опыт: 

1) организации и осуществления предпринимательской деятельности, в том числе в 

системе потребительской кооперации; уметь: 

- определять миссию, цели и задачи организации кооперативного дела и 

предпринимательства; 

- выбирать и обосновывать предпринимательские идеи, выбирать сферу 

деятельности; применять основные технологии коллективной генерации идей; 

- применять различные методы изучения рынка, с целью обоснования 

целесообразности выбранной деятельности; 

- создать востребованность (спрос) на себя, свои продукты, услуги;  

- разрабатывать маркетинговую стратегию бизнеса; 

- реализовывать клиентоориентированный подход в деятельности; 

-  осуществлять эффективные внешние и внутренние коммуникации; 

разрабатывать структуру бизнес-плана; 

- осуществлять экономическое обоснование, расчет и анализ показателей бизнес-

плана;  

- разрабатывать и проводить бизнес-презентации; 

- применять законодательные акты при организации кооперативного и 

предпринимательского дела; 

- выбирать организационно-правовую форму предпринимательства; оформлять 

документы для организации и ведения кооперативного дела и бизнеса; обосновывать выбор 

оптимальной системы налогообложения; отбирать персонал с учетом требований организации; 

- формировать организационную структуру и корпоративный имидж 

кооперативного дела; 

- планировать инновационную деятельность и мероприятия по снижению уровня 

предпринимательского риска; 

2) определять экономические показатели эффективности деятельности, знать: 

- природу происхождения, миссию, цели, задачи, основы организации 

деятельности, развития и ценности потребительской кооперации; 

- источники формирования предпринимательских идей, критерии и методы их 

отбора; методику проведения исследований рынка, в целях обоснования целесообразности 

выбранного вида деятельности; 

- значение, структуру, требования к разработке и содержание бизнес-плана; 

законодательные основы создания и ведения предпринимательской деятельности; виды систем 

налогообложения и порядок постановки на налоговый учет; источники формирования 

имущества и трудовых ресурсов организуемого кооперативного дела и бизнеса; 

- технологии ведения деятельности; методы оценки и отбора персонала; 

- инструментарий эффективного маркетинга и самоменеджмента; показатели 



  

эффективности работы организации; организационные структуры, органы управления и 

контроля; систему эффективной ЗД оценки; 

- виды инноваций, их значения для повышения экономической эффективности 

деятельности; 

- типы и виды предпринимательских рисков, виды потерь и процесс управления 

рисками; 

- особенности формирования корпоративной культуры.  

Формируемые компетенции: 

Код  

ОК, 

ПК 

Умения Знания 

ОК 1. Распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 2. Определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

 

 

Профессиональные и личностные 

особенности формирования 

корпоративной культуры. 

ОК 4. 
Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 5. Грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

Особенности социального и 

патриотического  контекста; формы 

развития общечеловеческих 

ценностей. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, эффективно 

Основы сохранения окружающей 

среды и эффективность ее развития 



  

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

Влияние физической культуры и 

нагрузки на профессиональную 

деятельность;  

ОК 9. 
Применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное 

программное обеспечение 

Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11. Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

 

1.3. Количество часов на учебную практику: 

Всего 2 недели, 72 часа. 



  

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом учебной практики является освоение общих (ОК) компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 
 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, ЛР 5 



  

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1 . Тематический план 

Коды формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отводимый на практику 

(час., нед.) 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 10, ОК 

11 

ПМ.12 Организация 

кооперативного дела и 

предпринимательства 
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3.2. Содержание учебной практики 

Виды 

деятельности 
Виды работ 

Содержание освоенного учебного материала, необходимого для 

выполнения видов работ 

Количест

во часов 

(недель) 

ПМ.012 
Организация 

кооперативного 

дела и 
предприниматель

ства 

1. Формирование 
предпринимательской идеи проекта с 

применением различных методов. 

2. Выбор и обоснование 
целесообразности 

предпринимательской идеи проекта. 

3. Изучение покупательского спроса 

и товарного предложения на рынке. 
4. Определение вида деятельности 

проекта, его обоснование. 

5. Определение цели создания 
кооперативного дела. 

6. Выбор и обоснование 

организационно-правовой формы 
предпринимательства для реализации 

проекта. 

7. Оформление документов для 

регистрации кооперативного дела. 
8. Определение и обоснование 

источников формирования имущества 

организуемого кооперативного дела. 
9. Подбор персонала для реализации 

проекта. 

10. Представление коммерческих 
предложений по виду деятельности 

проекта. 

11. Разработка организационной 

структуры управления. 
12. Разработка элементов 

корпоративного имиджа. 

13. Разработка плана инновационной 
деятельности. 

- Характеристика деятельности организации (по месту практики). 

- Изучение документов, необходимых для государственной регистрации фирмы, 

получения лицензии на осуществление конкретного вида предпринимательской 
деятельности, получения кредита и открытия расчетного счета в банке; (образцы 

приложить к отчету) 

- Разработка фирменного стиля (описать в отчете) 

- Обоснование организационно-правовой формы предприятия (места практики). 

- -Анализ нормативно-правовых документов, регламентирующих предприятия 

- Анализ внешней среды организации: 
характеристика поставщиков, потребителей, конкурентов; экономической, 

политической 

и социально-культурной среды организации. 

- Анализ внутренней среды организации. 

- Характеристика фактической стратегии предприятия 

- Разработка и оформление бизнес - идей организации (студент разрабатывает и 

оформляет свою бизнес- идею для повышения конкурентоспособности предприятия) 

- Составление структуры бизнес-плана. 

- Методика определение ресурсов, необходимых для организации 

предпринимательства. 

- Оформление документации на получение займа на развитие предпринимательства. 

- Расчет финансовых показателей деятельности организации. 

- Оценка эффективности капитальных вложений. 

- Анализ возможных предпринимательских рисков. 

- Методика расчета экономического эффекта от внедрения бизнес-проекта. 

- Анализ внешней среды организации: характеристика поставщиков, потребителей, 
конкурентов; экономической, политической и социально-культурной среды 

организации. 

- Анализ внутренней среды организации. 

- Характеристика фактической стратегии предприятия 

- Разработка и оформление бизнес - идей организации (студент разрабатывает и 
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14. Разработка мероприятий по 

предупреждению и снижению рисков. 
15.Защита проекта по созданию 

кооперативного дела. 

оформляет свою бизнес- идею для предприятий 

- Методика расчета экономического эффекта от внедрения бизнес-проекта. 
- Подготовка презентации предприятия в СМИ 



 

4.УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Реализация программы профессионального модуля предполагает наличие учебного 

кабинета социально-экономических дисциплин Доска маркерная Стол преподавателя Стул 

преподавательский Столы ученические Стулья ученические Трибуна учительская Стенды 

Ноутбук 

Подключение к локальной сети Internet 

4.1 Информационное обеспечение обучения 

Перечень, рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

 Основные источники: 

1. Морозов, Г. Б.  Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-13977-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/472980 (дата обращения: 02.12.2021). 

2. Чеберко, Е. Ф.  Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05041-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/473403 (дата обращения: 02.12.2021). 

Дополнительные источники: 

1. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 455 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-14369-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/471865 (дата обращения: 02.12.2021).  

2. Боброва, О. С.  Организация коммерческой деятельности: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. 

— 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15346-0. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490476 (дата обращения: 

02.12.2021).3.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Контроль и оценка результатов освоения рабочей программы учебной практики 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по учебной практике, 

обеспечивает организацию и проведение текущего контроля индивидуальных 

образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и 

навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем – руководителем учебной практики 

в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля 

разрабатываются образовательным учреждением. 

 

 

 

 



 

Результаты (освоенные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

OK 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 
своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии, наличие положительных 
отзывов по итогам прохождения 

производственной практики 

-интерпретация результатов 

наблюдений за 
деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК 2. Анализировать 

социально- 

экономические и 
политические проблемы и 

процессы, использовать 

методы 

гуманитарносоциологически
х наук в различных видах 

профессиональной и 

социальной деятельности. 

Обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения профессиональных 
задач в области предпринимательской 

деятельности 

-наблюдение и экспертная 

оценка на практических 

занятиях, при решении 
ситуационных задач в 

процессе практики. 

ОК 3. Организовывать свою 

собственную деятельность, 

определять методы и 

способы выполнения 
профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Адекватность принятия решений в 

стандартных и нестандартных ситуациях 

-наблюдение и экспертная 

оценка на практических 

занятиях, при решении 

ситуационных задач в 
процессе практики. 

ОК 4. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения в 
нестандартных ситуациях. 

Адекватность отбора и использования 

информации профессиональной задачи 

наблюдение и экспертная 

оценка на практических 

занятиях, при решении 
ситуационных задач в 

процессе учебной и 

производственной практик. 
ОК 5. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 
информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 
личностного развития. 

 

 
 

 

 

Демонстрация навыков использования 

информационно-коммуникационных 
технологий в профессиональной 

деятельности 

наблюдение и 

экспертная оценка на 
практических занятиях, при 

решении ситуационных 

задач в процессе практики 

ОК 6. Работать в 
коллективе и команде, 

обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 
потребителями. 

Проявление ответственности за 
работу подчиненных, результат 

выполнения заданий Владение навыками 

делового общения, проектной 

деятельности 

наблюдение и 
экспертная оценка 

на практических занятиях, 

при решении ситуационных 

задач в процессе практики. 

ОК 7. Самостоятельно 

определять задачи 
профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 
осознанно планировать 

повышение квалификации. 

Планирование обучающимся повышения 

личностного и квалификационного 
уровня 

наблюдение и экспертная 

оценка на практических 
занятиях, при решении 

ситуационных задач в 

процессе производственной 

практики 



 

ОК 8. Быть готовым к смене 

технологий в 

профессиональной 
деятельности. 

Проявление интереса к инновациям в 

области профессиональной 

деятельности. Применение новых 
технологий в ходе производственной 

практики. 

Демонстрация навыков 
самостоятельного поиска необходимой 

информации. 

наблюдение и экспертная 

оценка на практических 

занятиях, при решении 
ситуационных задач в 

процессе производственной 

практики 

ОК 9. Уважительно и 
бережно относиться к 

историческому наследию и 

культурным традициям, 
толерантно воспринимать 

социальные и культурные 

традиции. 

-организация самостоятельных занятий 
при изучении профессионального 

модуля; -самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы; 

-наблюдение и 
экспертная оценка на 

практических занятиях, при 

решении ситуационных 
задач и в процессе учебной и 

производственной практик, -

интерпретация результатов 

наблюдений за 
деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 
программы 

ОК 10. Соблюдать правила 

техники безопасности, нести 
ответственность за 

организацию мероприятий 

по обеспечению 

безопасности труда 

Выполнение требований правил техники 

безопасности. 
Организация мероприятий по 

обеспечению безопасности труда в 

соответствие с требованиями 

законодательства. 
Правильность решения ситуаций на 

определение мер ответственности за 

организацию мероприятий по 
обеспечению безопасности труда 

-наблюдение и 

экспертная оценка на 
практических занятиях, при 

решении ситуационных 

задач и в процессе учебной и 

производственной практик. 

Итоговый контроль  Дифференцированный зачет 
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