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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Производственная практика является обязательным разделом программы 

подготовки специалистов среднего звена (базовая подготовка), 
обеспечивающей реализацию Федерального государственного 
образовательного стандарта Среднего профессионального образования (ФГОС 
СПО).  

Целью практики является формирование профессиональных и общих 
компетенций по специальности. 

Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО, 
сроки проведения устанавливаются образовательным учреждением в 
соответствии с ППССЗ образовательного учреждения. 

Производственная практика проводятся образовательным учреждением 
при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 
профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в 
несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 
занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются 
образовательным учреждением по каждому виду практики. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, 
направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 
обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 
(или на основании) результатов, подтвержденных документами 
соответствующих организаций. 

Рекомендуемые формы отчетности студентов по практике - дневник, 
характеристика, результаты работы, выполненной в период практики в 
соответствии с тематикой заданий практики по ходу работы (отчет, портфолио 
проектов документов).  

Программа производственной практики разрабатывается учебным 
заведением на основе макета программы производственной практики, и 
согласовывается с организациями, участвующими в проведении практики.  

При разработке содержания каждого вида практики по  
профессиональному модулю были выделены необходимые практический опыт, 
умения и знания в соответствии с ФГОС СПО, а также виды работ, 
необходимые для овладения конкретной профессиональной деятельностью и  
включенные в рабочую программу модуля. 

Формой аттестации по производственной практике является 
дифференцированный зачет.  
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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 
1.1. Область применения программы 

Программа производственной практики (далее  программа практики) – 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения в части освоения видов профессиональной 
деятельности (ВПД) специальности и соответствующих профессиональных 
компетенций (ПК): 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 
используя информационно-компьютерные технологии. 

П.К 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 
защите. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 
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ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий.  

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 
нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
  

1.2.Количество часов, отводимое на производственную практику:     
 

Производственная практика проводится после освоения студентом 
программы теоретического обучения - на последнем курсе очной формы 
обучения.  

Продолжительность практики – 4 недели (144 часа). 
 
2.СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 
2.1. Объем  и виды практики 

Вид практики Количество 

часов 

Форма проведения 

Производственная   

Модуль ПМ 
02 

Производственная 144 Концентрированная  

Вид аттестации зачет 

Итого 144  
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 о
сн

ов
ы

 з
до

ро
во

го
 о

бр
аз

а 
ж

из
ни

, т
ре

бо
ва

ни
я 

ох
ра

ны
 т

ру
да

. 

  О
К

 1
1.

 
С

об
лю

да
ть

 д
ел

ов
ой

 э
ти

ке
т,

 к
ул

ьт
ур

у 
и 

пс
их

ол
ог

ич
ес

ки
е 

ос
но

вы
 о

бщ
ен

ия
, н

ор
м

ы
 и

 п
ра

ви
ла

 п
ов

ед
ен

ия
. 

 О
бу

ча
ю

щ
ий

ся
  д

ол
ж

ен
: 

И
м

ет
ь 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

й
 о

п
ы

т:
 


 

ан
ал

из
а 

де
йс

тв
ую

щ
ег

о 
за

ко
но

да
те

ль
ст

ва
 в

 о
бл

ас
ти

 п
ен

си
он

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

 и
 с

оц
иа

ль
но

й 
за

щ
ит

ы
; 


 

пр
ие

м
а 

гр
аж

да
н 

по
 в

оп
ро

са
м

 п
ен

си
он

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

 и
 с

оц
иа

ль
но

й 
за

щ
ит

ы
; 


 

оп
ре

де
ле

ни
я 

пр
ав

а,
 р

аз
м

ер
а 

и 
ср

ок
ов

 н
аз

на
че

ни
я 

тр
уд

ов
ы

х 
пе

нс
ий

, 
пе

нс
ий

 п
о 

го
су

да
рс

тв
ен

но
м

у 
пе

нс
ио

нн
ом

у 
об

ес
пе

че
ни

ю
, п

ос
об

ий
, к

ом
пе

нс
ац

ий
, е

ж
ем

ес
яч

ны
х 

де
не

ж
ны

х 
вы

пл
ат

 и
 м

ат
ер

ин
ск

ог
о 

(с
ем

ей
но

го
) 

ка
пи

та
ла

 ; 

 

ф
ор

м
ир

ов
ан

ия
 

пе
нс

ио
нн

ы
х 

и 
ли

чн
ы

х 
де

л 
по

лу
ча

те
ле

й 
пе

нс
ий

 
и 

по
со

би
й,

 
др

уг
их

 
со

ци
ал

ьн
ы

х 
вы

пл
ат

 
и 

их
 

хр
ан

ен
ия

; 
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
 

по
ль

зо
ва

ни
я 

ко
м

пь
ю

те
рн

ы
м

и 
пр

ог
ра

м
м

ам
и 

на
зн

ач
ен

ия
 

пе
нс

ий
 

и 
по

со
би

й,
 

со
ци

ал
ьн

ы
х 

вы
пл

ат
, 

уч
ет

а 
и 

ра
сс

м
от

ре
ни

я 
пе

нс
ио

нн
ы

х 
об

ра
щ

ен
ий

 г
ра

ж
да

н;
 


 

оп
ре

де
ле

ни
я 

пр
ав

а 
на

 п
ер

ер
ас

че
т,

 п
ер

ев
од

 с
 о

дн
ог

о 
ви

да
 п

ен
си

й 
на

 д
ру

го
й,

 и
нд

ек
са

ци
ю

 и
 к

ор
ре

кт
ир

ов
ку

 т
ру

до
вы

х 
пе

нс
ий

, 
пе

нс
ий

 
по

 
го

су
да

рс
тв

ен
но

м
у 

пе
нс

ио
нн

ом
у 

об
ес

пе
че

ни
ю

, 
на

 
ин

де
кс

ац
ию

 
по

со
би

й,
 

ко
м

пе
нс

ац
ий

, 
еж

ем
ес

яч
ны

х 
де

не
ж

ны
х 

вы
пл

ат
 и

 м
ат

ер
ин

ск
ог

о 
(с

ем
ей

но
го

) 
ка

пи
та

ла
 и

 д
ру

ги
х 

со
ци

ал
ьн

ы
х 

вы
пл

ат
; 


 

оп
ре

де
ле

ни
я 

пр
ав

а 
на

 п
ре

до
ст

ав
ле

ни
е 

ус
лу

г 
и 

м
ер

 с
оц

иа
ль

но
й 

по
дд

ер
ж

ки
 о

тд
ел

ьн
ы

м
 к

ат
ег

ор
ия

м
 г

ра
ж

да
н;

 

 

ин
ф

ор
м

ир
ов

ан
ия

 г
ра

ж
да

н 
и 

до
лж

но
ст

ны
х 

ли
ц 

об
 и

зм
ен

ен
ия

х 
в 

об
ла

ст
и 

пе
нс

ио
нн

ог
о 

об
ес

пе
че

ни
я 

и 
со

ци
ал

ьн
ой

 
за

щ
ит

ы
 н

ас
ел

ен
ия

; 

 

об
щ

ен
ия

 с
 л

иц
ам

и 
по

ж
ил

ог
о 

во
зр

ас
та

 и
 и

нв
ал

ид
ам

и;
 


 

пу
бл

ич
но

го
 в

ы
ст

уп
ле

ни
я 

и 
ре

че
во

й 
ар

гу
м

ен
та

ци
и 

по
зи

ци
и.

 
У

м
ет

ь:
 


 

ан
ал

из
ир

ов
ат

ь 
де

йс
тв

ую
щ

ее
 

за
ко

но
да

те
ль

ст
во

 
в 

об
ла

ст
и 

пе
нс

ио
нн

ог
о 

об
ес

пе
че

ни
я,

 
на

зн
ач

ен
ия

 
по

со
би

й,
 

ко
м

пе
нс

ац
ий

, 
пр

ед
ос

та
вл

ен
ия

 у
сл

уг
 и

 м
ер

 с
оц

иа
ль

но
й 

по
дд

ер
ж

ки
 о

тд
ел

ьн
ы

м
 к

ат
ег

ор
ия

м
 г

ра
ж

да
н,

 н
уж

да
ю

щ
им

ся
 

в 
со

ци
ал

ьн
ой

 з
ащ

ит
е 

с 
ис

по
ль

зо
ва

ни
ем

 и
нф

ор
м

ац
ио

нн
ы

х 
сп

ра
во

чн
о-

пр
ав

ов
ы

х 
си

ст
ем

; 

 

пр
ин

им
ат

ь 
до

ку
м

ен
ты

, 
не

об
хо

ди
м

ы
е 

дл
я 

ус
та

но
вл

ен
ия

 п
ен

си
й,

 п
ос

об
ий

, 
ко

м
пе

нс
ац

ий
, 

еж
ем

ес
яч

ны
х 

де
не

ж
ны

х 
вы

пл
ат

, м
ат

ер
ин

ск
ог

о 
(с

ем
ей

но
го

) 
ка

пи
та

ла
 и

 д
ру

ги
х 

со
ци

ал
ьн

ы
х 

вы
пл

ат
, н

ео
бх

од
им

ы
х 

дл
я 

ус
та

но
вл

ен
ия

 п
ен

си
й,

 
по

со
би

й 
и 

др
уг

их
 с

оц
иа

ль
ны

х 
вы

пл
ат

; 

 

оп
ре

де
ля

ть
 п

ер
еч

ен
ь 

до
ку

м
ен

то
в,

 н
ео

бх
од

им
ы

х 
дл

я 
ус

та
но

вл
ен

ия
 п

ен
си

й,
 п

ос
об

ий
, 

ко
м

пе
нс

ац
ий

, 
еж

ем
ес

яч
ны

х 
де

не
ж

ны
х 

вы
пл

ат
, 

м
ат

ер
ин

ск
ог

о 
(с

ем
ей

но
го

) 
ка

пи
та

ла
 

и 
др

уг
их

 
со

ци
ал

ьн
ы

х 
вы

пл
ат

, 
не

об
хо

ди
м

ы
х 

дл
я 

ус
та

но
вл

ен
ия

 п
ен

си
й,

 п
ос

об
ий

 и
 д

ру
ги

х 
со

ци
ал

ьн
ы

х 
вы

пл
ат

; 

 

ра
зъ

яс
ня

ть
 п

ор
яд

ок
 п

ол
уч

ен
ия

 н
ед

ос
та

ю
щ

их
 д

ок
ум

ен
то

в 
и 

ср
ок

и 
их

 п
ре

до
ст

ав
ле

ни
я;

 

 

оп
ре

де
ля

ть
 п

ра
во

, 
ра

зм
ер

 и
 с

ро
ки

 н
аз

на
че

ни
я 

пе
нс

ий
, 

по
со

би
й,

 к
ом

пе
нс

ац
ий

, 
еж

ем
ес

яч
ны

х 
де

не
ж

ны
х 

вы
пл

ат
, 

м
ат

ер
ин

ск
ог

о 
(с

ем
ей

но
го

) 
ка

пи
та

ла
 с

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
м

 и
нф

ор
м

ац
ио

нн
ы

х 
сп

ра
во

чн
о-

пр
ав

ов
ы

х 
си

ст
ем

; 

 

ф
ор

м
ир

ов
ат

ь 
пе

нс
ио

нн
ы

е 
де

ла
, 

де
ла

 
по

лу
ча

те
ле

й 
по

со
би

й,
 

еж
ем

ес
яч

ны
х 

де
не

ж
ны

х 
вы

пл
ат

, 
м

ат
ер

ин
ск

ог
о 

(с
ем

ей
но

го
) 

ка
пи

та
ла

 и
 д

ру
ги

х 
со

ци
ал

ьн
ы

х 
вы

пл
ат

; 

 

со
ст

ав
ля

ть
 п

ро
ек

ты
 о

тв
ет

ов
 н

а 
пи

сь
м

ен
ны

е 
об

ра
щ

ен
ия

 г
ра

ж
да

н 
с 

ис
по

ль
зо

ва
ни

ем
 и

нф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

сп
ра

во
чн

о-
пр

ав
ов

ы
х 

си
ст

ем
, в

ес
ти

 у
че

т 
об

ра
щ

ен
ий

; 

 

по
ль

зо
ва

ть
ся

 к
ом

пь
ю

те
рн

ы
м

и 
пр

ог
ра

м
м

ам
и 

на
зн

ач
ен

ия
 и

 в
ы

пл
ат

ы
 п

ен
си

й,
 п

ос
об

ий
 и

 д
ру

ги
х 

со
ци

ал
ьн

ы
х 

вы
пл

ат
; 
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
 

ко
нс

ул
ьт

ир
ов

ат
ь 

гр
аж

да
н 

и 
пр

ед
ст

ав
ит

ел
ей

 ю
ри

ди
че

ск
их

 л
иц

 п
о 

во
пр

ос
ам

 п
ен

си
он

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

 и
 с

оц
иа

ль
но

й 
за

щ
ит

ы
, и

сп
ол

ьз
уя

 и
нф

ор
м

ац
ио

нн
ы

е 
 с

пр
ав

оч
но

-п
ра

во
вы

е 
си

ст
ем

ы
; 


 

за
пр

аш
ив

ат
ь 

ин
ф

ор
м

ац
ию

 о
 с

од
ер

ж
ан

ии
 и

нд
ив

ид
уа

ль
ны

х 
ли

це
вы

х 
сч

ет
ов

 з
ас

тр
ах

ов
ан

ны
х 

ли
ц 

и 
ан

ал
из

ир
ов

ат
ь 

по
лу

че
нн

ы
е 

св
ед

ен
ия

 о
 с

та
ж

е 
ра

бо
ты

, з
ар

аб
от

но
й 

пл
ат

е 
и 

ст
ра

хо
вы

х 
вз

но
са

х;
 


 

со
ст

ав
ля

ть
 п

ро
ек

ты
 р

еш
ен

ий
 о

б 
от

ка
зе

 в
 н

аз
на

че
ни

и 
пе

нс
ий

, 
по

со
би

й,
 к

ом
пе

нс
ац

ий
, 

м
ат

ер
ин

ск
ог

о 
(с

ем
ей

но
го

) 
ка

пи
та

ла
, 

еж
ем

ес
яч

но
й 

де
не

ж
но

й 
вы

пл
ат

ы
, 

в 
пр

ед
ос

та
вл

ен
ии

 у
сл

уг
 и

 д
ру

ги
х 

со
ци

ал
ьн

ы
х 

вы
пл

ат
, 

ис
по

ль
зу

я 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
е 

сп
ра

во
чн

о-
пр

ав
ов

ы
е 

си
ст

ем
ы

; 

 

ос
ущ

ес
тв

ля
ть

 о
це

нк
у 

пе
нс

ио
нн

ы
х 

пр
ав

 з
ас

тр
ах

ов
ан

ны
х 

ли
ц,

 в
 т

ом
 ч

ис
ле

 с
 у

че
то

м
 с

пе
ци

ал
ьн

ог
о 

тр
уд

ов
ог

о 
ст

аж
а;

 

 

ис
по

ль
зо

ва
ть

 п
ер

ио
ди

че
ск

ие
 и

 с
пе

ци
ал

ьн
ы

е 
из

да
ни

я,
 с

пр
ав

оч
ну

ю
 л

ит
ер

ат
ур

у 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и;
 


 

ин
ф

ор
м

ир
ов

ат
ь 

гр
аж

да
н 

и 
до

лж
но

ст
ны

х 
 л

иц
 о

б 
из

м
ен

ен
ия

х 
в 

 о
бл

ас
ти

 п
ен

си
он

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

 и
 с

оц
иа

ль
но

й 
за

щ
ит

ы
 н

ас
ел

ен
ия

; 

 

ок
аз

ы
ва

ть
 к

он
су

ль
та

ци
он

ну
ю

 п
ом

ощ
ь 

гр
аж

да
на

м
 п

о 
во

пр
ос

ам
 м

ед
ик

о-
со

ци
ал

ьн
ой

 э
кс

пе
рт

из
ы

; 

 

об
ъя

сн
ят

ь 
су

щ
но

ст
ь 

пс
их

ич
ес

ки
х 

пр
оц

ес
со

в 
и 

их
  и

зм
ен

ен
ий

 у
 и

нв
ал

ид
ов

 и
 л

иц
 п

ож
ил

ог
о 

во
зр

ас
та

; 

 

пр
ав

ил
ьн

о 
ор

га
ни

зо
ва

ть
 п

си
хо

ло
ги

че
ск

ий
 к

он
та

кт
 с

 к
ли

ен
та

м
и 

(п
от

ре
би

те
ля

м
и 

ус
лу

г)
; 


 

да
ва

ть
 п

си
хо

ло
ги

че
ск

ую
 х

ар
ак

те
ри

ст
ик

у 
ли

чн
ос

ти
, 

пр
им

ен
ят

ь 
пр

ие
м

ы
 д

ел
ов

ог
о 

об
щ

ен
ия

 и
 п

ра
ви

ла
 к

ул
ьт

ур
ы

 
по

ве
де

ни
я;

 

 

сл
ед

ов
ат

ь 
эт

ич
ес

ки
м

 п
ра

ви
ла

м
, н

ор
м

ам
 и

 п
ри

нц
ип

ам
 в

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и.

 
Зн

ат
ь:

 


 

со
де

рж
ан

ие
 

но
рм

ат
ив

ны
х 

пр
ав

ов
ы

х 
ак

то
в 

ф
ед

ер
ал

ьн
ог

о,
 

ре
ги

он
ал

ьн
ог

о 
и 

м
ун

иц
ип

ал
ьн

ог
о 

ур
ов

не
й,

 
ре

гу
ли

ру
ю

щ
их

 в
оп

ро
сы

 у
ст

ан
ов

ле
ни

я 
пе

нс
ий

, п
ос

об
ий

 и
 д

ру
ги

х 
со

ци
ал

ьн
ы

х 
вы

пл
ат

, п
ре

до
ст

ав
ле

ни
я 

ус
лу

г;
 


 

по
ня

ти
я 

и 
ви

ды
 

тр
уд

ов
ы

х 
пе

нс
ий

, 
пе

нс
ий

 
по

 
го

су
да

рс
тв

ен
но

м
у 

пе
нс

ио
нн

ом
у 

об
ес

пе
че

ни
ю

, 
по

со
би

й,
  

еж
ем

ес
яч

ны
х 

де
не

ж
ны

х 
вы

пл
ат

 (
Е

Д
В

),
 д

оп
ол

ни
те

ль
но

го
 м

ат
ер

иа
ль

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

, д
ру

ги
х 

со
ци

ал
ьн

ы
х 

вы
пл

ат
, 

ус
ло

ви
я 

их
 н

аз
на

че
ни

я,
 р

аз
м

ер
ы

 и
 с

ро
ки

; 

 

пр
ав

ов
ое

 р
ег

ул
ир

ов
ан

ие
 в

 о
бл

ас
ти

 м
ед

ик
о-

со
ци

ал
ьн

ой
 э

кс
пе

рт
из

ы
; 


 

ос
но

вн
ы

е 
по

ня
ти

я 
и 

ка
те

го
ри

и 
м

ед
ик

о-
со

ци
ал

ьн
ой

 э
кс

пе
рт

из
ы

; 

 

ос
но

вн
ы

е 
ф

ун
кц

ии
 у

чр
еж

де
ни

й 
го

су
да

рс
тв

ен
но

й 
сл

уж
бы

 м
ед

ик
о-

со
ци

ал
ьн

ой
 э

кс
пе

рт
из

ы
; 


 

ю
ри

ди
че

ск
ое

 з
на

че
ни

е 
эк

сп
ер

тн
ы

х 
за

кл
ю

че
ни

й 
м

ед
ик

о-
со

ци
ал

ьн
ой

 э
кс

пе
рт

из
ы

; 

 

ст
ру

кт
ур

у 
тр

уд
ов

ы
х 

пе
нс

ий
; 
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
 

по
ня

ти
е 

и 
ви

ды
 с

оц
иа

ль
но

го
 о

бс
лу

ж
ив

ан
ия

 и
 п

ом
ощ

и,
 н

уж
да

ю
щ

им
ся

 г
ра

ж
да

на
м

; 

 

го
су

да
рс

тв
ен

ны
е 

ст
ан

да
рт

ы
 с

оц
иа

ль
но

го
 о

бс
лу

ж
ив

ан
ия

; 

 

по
ря

до
к 

пр
ед

ос
та

вл
ен

ия
 с

оц
иа

ль
ны

х 
ус

лу
г 

и 
др

уг
их

 с
оц

иа
ль

ны
х 

вы
пл

ат
; 


 

по
ря

до
к 

ф
ор

м
ир

ов
ан

ия
 п

ен
си

он
ны

х 
и 

ли
чн

ы
х 

де
л 

по
лу

ча
те

ле
й 

пе
нс

ий
, 

по
со

би
й,

 е
ж

ем
ес

яч
ны

х 
де

не
ж

ны
х 

вы
пл

ат
, 

м
ат

ер
ин

ск
ог

о 
(с

ем
ей

но
го

) 
ка

пи
та

ла
 и

 д
ру

ги
х 

со
ци

ал
ьн

ы
х 

вы
пл

ат
; 


 

ко
м

пь
ю

те
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
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со
в;

 

 

ос
но

вы
 п

си
хо

ло
ги

и 
ли

чн
ос

ти
; 


 

со
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
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е.
 

 В
и

ды
 р

аб
от

 
Т

ем
ат

и
к

а 
за

да
н

и
й

 п
р

ак
ти

к
и

 п
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до
ро

ж
но

м
 т
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ан
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Ф
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К
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оф
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ц
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О
сн
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П
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вл
ен

ие
 ж

ал
об

ы
 в

 т
ер

ри
то

ри
ал

ьн
ы

й 
ор

га
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Ф
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пе
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нн
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че
ни
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ал
ьн
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ы
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ул
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ат
ив
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ф

ор
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пр
ав
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ро
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со

би
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ст
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ре
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ф
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не
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ик
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О
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Н
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ел
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по
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ра
бо

т 
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О
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Я
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ст
ва

 и
нд

ек
са

ци
и 

пе
нс

ии
 

-
 

Д
не

вн
ик

; 
-
 

О
тч

ет
 п

о 
пр

ак
ти

ке
; 

-
 

от
зы

в 
ру

ко
во

ди
те

ля
 

по
 п

ра
кт

ик
е 

 

-
 
Н

ак
оп

ит
ел

ьн
ая

 
оц

ен
ка

 
ре

зу
ль

та
то

в 
вы

по
лн

ен
ия

 
пр

ак
ти

че
ск

их
 

ра
бо

т 
на

 
пр

ак
ти

ке
. 

- 
О

це
нк

а 
за

щ
ит

ы
 

от
че

та
 

по
 

пр
ак

ти
ке

 
 



 

14
 

 та
кж

е 
ус

лу
г 

и 
ль

го
т 

в 
ак

ту
ал

ьн
ом

 с
ос

то
ян

ии
. 

П
К

 
1.

5.
 

 
О

су
щ

ес
тв

ля
ть

 
ф

ор
м

ир
ов

ан
ие

 и
 х

ра
не

ни
е 

де
л 

по
лу

ча
те

ле
й 

пе
нс

ий
, 

по
со

би
й 

и 
др

уг
их

 с
оц

иа
ль

ны
х 

вы
пл

ат
  

П
К

 
2.

2.
 

В
ы

яв
ля

ть
 

ли
ц,

 
н

уж
да

ю
щ

их
ся

 
в 

со
ци

ал
ьн

ой
 

за
щ

ит
е 

и 
ос

ущ
ес

тв
ля

ть
 

их
 

уч
ет

, 
ис

по
ль

зу
я 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
о-

ко
м

пь
ю

те
рн

ы
е 

те
хн

ол
ог

ии
 

1)
 к

он
тр

ол
ь 

за
 ф

ор
м

ир
ов

ан
ие

м
 д

ел
 п

ол
уч

ат
ел

ей
 

пе
нс

ий
, п

ос
об

ий
 и

 д
ру

ги
х 

со
ци

ал
ьн

ы
х 

вы
пл

ат
 в

 
со

от
ве

тс
тв

ии
 с

 п
ре

дъ
яв

ля
ем

ы
м

и 
тр

еб
ов

ан
ия

м
и;

  
2)

 
об

ес
пе

че
ни

е 
пр

ав
ил

ьн
ог

о 
хр

ан
ен

ия
 

де
л 

по
лу

ча
те

ле
й 

пе
нс

ий
, 

по
со

би
й 

и 
др

уг
их

 
со

ци
ал

ьн
ы

х 
вы

пл
ат

 
в 

со
от

ве
тс

тв
ии

 
с 

пр
ед

ъя
вл

яе
м

ы
м

и 
тр

еб
ов

ан
ия

м
и;

  

-
 

Д
не

вн
ик

; 
-
 

О
тч

ет
 п

о 
пр

ак
ти

ке
; 

-
 

от
зы

в 
ру

ко
во

ди
те

ля
 

по
 п

ра
кт

ик
е 

  

-
 
Н

ак
оп

ит
ел

ьн
ая

 
оц

ен
ка

 
ре

зу
ль

та
то

в 
вы

по
лн

ен
ия

 
пр

ак
ти

че
ск

их
 

ра
бо

т 
на

 
пр

ак
ти

ке
. 

  
  

П
К

 
1.

6.
 

 
К

он
су

ль
ти

ро
ва

ть
 

гр
аж

да
н 

и 
пр

ед
ст

ав
ит

ел
ей

 
ю

ри
ди

че
ск

их
 л

иц
 п

о 
во

пр
ос

ам
 

пе
нс

ио
нн

ог
о 

об
ес

пе
че

ни
я 

и 
со

ци
ал

ьн
ой

 з
ащ

ит
ы

 
П

К
 

2.
3.

 
О

рг
ан

из
ов

ы
ва

ть
 

и 
ко

ор
ди

ни
ро

ва
ть

 
со

ци
ал

ьн
ую

 
ра

бо
ту

 с
 о

тд
ел

ьн
ы

м
и 

ли
ца

м
и,

 
ка

те
го

ри
ям

и 
гр

аж
да

н 
и 

се
м

ья
м

и,
 

н
уж

да
ю

щ
им

ис
я 

в 
со

ци
ал

ьн
ой

 
по

дд
ер

ж
ке

 
и 

за
щ

ит
е 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 
ос

но
ва

ни
й 

на
зн

ач
ен

ия
 

пе
нс

ий
, 

по
со

би
й 

и 
др

уг
их

 с
оц

иа
ль

ны
х 

вы
пл

ат
 

П
ра

ви
ль

но
ст

ь 
оф

ор
м

ле
ни

я 
за

яв
ле

ни
й,

 
хо

да
та

йс
тв

 
 Г

ра
м

от
но

ст
ь 

оф
ор

м
ле

ни
я 

пр
ое

кт
ов

 д
ок

ум
ен

то
в 

ра
сп

ор
яд

ит
ел

ьн
ог

о 
ха

ра
кт

ер
а 

-
 

Д
не

вн
ик

; 
-
 

О
тч

ет
 п

о 
пр

ак
ти

ке
; 

- 
от

зы
в 

ру
ко

во
ди

те
ля

 
 

-
 
Н

ак
оп

ит
ел

ьн
ая

 
оц

ен
ка

 
ре

зу
ль

та
то

в 
вы

по
лн

ен
ия

 
пр

ак
ти

че
ск

их
 

ра
бо

т 
на

 
пр

ак
ти

ке
. 

  

 
Ф

ор
м

ы
 и

 м
ет

од
ы

 к
он

тр
ол

я 
и 

оц
ен

ки
 р

ез
ул

ьт
ат

ов
 о

бу
че

ни
я 

до
лж

ны
 п

оз
во

ля
ть

 п
ро

ве
ря

ть
 у

 о
бу

ча
ю

щ
их

ся
 н

е 
то

ль
ко

 
сф

ор
м

ир
ов

ан
но

ст
ь 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х 
ко

м
пе

те
нц

ий
, н

о 
и 

ра
зв

ит
ие

 о
бщ

их
 к

ом
пе

те
нц

ий
 и

 о
бе

сп
еч

ив
аю

щ
их

 и
х 

ум
ен

ий
. 

 
Р

ез
ул

ьт
ат

ы
  

(о
св

ое
н

н
ы

е 
об

щ
и

е 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
) 

О
сн

ов
н

ы
е 

п
ок

аз
ат

ел
и

 о
ц

ен
к

и
 р

ез
ул

ьт
ат

а 
Ф

ор
м

ы
 и

 м
ет

од
ы

 к
он

тр
ол

я
 и

 о
ц

ен
к

и
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 О
К

 1
. 

П
он

им
ат

ь 
су

щ
но

ст
ь 

и 
со

ци
ал

ьн
ую

 
зн

ач
им

ос
ть

 
св

ое
й 

бу
ду

щ
ей

 
пр

оф
ес

си
и,

 
пр

оя
вл

ят
ь 

к 
не

й 
ус

то
йч

ив
ы

й 
ин

те
ре

с 

- 
ре

зу
ль

та
ти

вн
ос

ть
 

уч
ас

ти
я 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
х 

ко
нк

ур
са

х,
 

ко
нф

ер
ен

ци
ях

, 
пр

ое
кт

ах
 

вы
ст

ав
ка

х,
 

ол
им

пи
ад

ах
 

- 
св

ое
вр

ем
ен

но
ст

ь 
за

кл
ю

че
ни

я 
до

го
во

ра
 о

 д
ал

ьн
ей

ш
ем

 
тр

уд
оу

ст
ро

йс
тв

е 

О
це

нк
а 

на
 з

ащ
ит

е 
от

че
та

 п
о 

пр
ак

ти
ке

 

О
К

 3
. П

ри
ни

м
ат

ь 
ре

ш
ен

ия
 в

 с
та

нд
ар

тн
ы

х 
и 

не
ст

ан
да

рт
ны

х 
си

ту
ац

ия
х 

и 
не

ст
и 

за
 

ни
х 

от
ве

тс
тв

ен
но

ст
ь 

ад
ек

ва
тн

ос
ть

 о
це

нк
и 

во
зм

ож
но

го
 р

ис
ка

 п
ри

 р
еш

ен
ии

 
не

ст
ан

да
рт

ны
х 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х 
за

да
ч 

в 
об

ла
ст

и 
об

ес
пе

че
ни

я 
ре

ал
из

ац
ии

 
пр

ав
 

гр
аж

да
н 

в 
сф

ер
е 

пе
нс

ио
нн

ог
о 

об
ес

пе
че

ни
я 

и 
со

ци
ал

ьн
ой

 з
ащ

ит
ы

; 
- 

ра
ци

он
ал

ьн
ос

ть
 

ре
ш

ен
ия

 
ст

ан
да

рт
ны

х 
пр

оф
ес

си
о-

на
ль

ны
х 

за
да

ч 
в 

об
ла

ст
и 

об
ес

пе
че

ни
я 

ре
ал

из
ац

ии
 п

ра
в 

гр
аж

да
н 

в 
сф

ер
е 

пе
нс

ио
нн

ог
о 

об
ес

пе
че

ни
я 

и 
со

ци
ал

ь-
но

й 
за

щ
ит

ы
; 

- 
ар

гу
м

ен
ти

ро
ва

нн
ос

ть
 

са
м

оа
на

ли
за

 
вы

по
лн

ен
ия

 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
х 

за
да

ч.
 

Н
ак

оп
ит

ел
ьн

ая
 

оц
ен

ка
 

за
 

ре
ш

ен
ия

 
не

ст
ан

да
рт

ны
х 

си
ту

ац
ий

 н
а 

пр
ак

ти
ке

. 

О
К

 
4.

 
О

су
щ

ес
тв

ля
ть

 
по

ис
к 

и 
ис

по
ль

зо
ва

ни
е 

ин
ф

ор
м

ац
ии

, 
не

об
хо

ди
м

ой
 

дл
я 

эф
ф

ек
ти

вн
ог

о 
вы

по
лн

ен
ия

 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
х 

за
да

ч,
 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
и 

ли
чн

ог
о 

ра
зв

ит
ия

 

- 
то

чн
ос

ть
 

и 
ск

ор
ос

ть
 

по
ис

ка
 

не
об

хо
ди

м
ой

 
дл

я 
ре

ш
ен

ия
 з

ад
ач

и 
ин

ф
ор

м
ац

ии
; 

- 
по

лн
от

а 
ис

по
ль

зо
ва

ни
я 

ра
зл

ич
ны

х 
ис

то
чн

ик
ов

, 
вк

лю
ча

я 
эл

ек
тр

он
ны

е 
пр

и 
вы

по
лн

ен
ии

 
са

м
ос

то
ят

ел
ьн

ой
 р

аб
от

ы
; 

 

- 
ис

по
ль

зо
ва

ни
е 

эл
ек

тр
он

ны
х 

ис
то

чн
ик

ов
. 

- 
на

ко
пи

те
ль

на
я 

оц
ен

ка
 

за
 

пр
ед

ст
ав

ле
нн

ую
 

ин
ф

ор
м

ац
ию

 
на

 
пр

ак
ти

ке
 

О
К

 
5.

 
И

сп
ол

ьз
ов

ат
ь 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
о-

ко
м

м
ун

ик
ац

ио
нн

ы
е 

те
хн

ол
ог

ии
 

дл
я 

со
ве

рш
ен

ст
во

ва
ни

я 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 

- 
- 

со
ст

ав
ле

ни
е 

пе
ре

чн
я 

оф
иц

иа
ль

ны
х 

са
йт

ов
 

но
рм

ат
ив

но
 

– 
пр

ав
ов

ой
 

ба
зы

 
в 

об
ла

ст
и 

пр
ав

а 
и 

ор
га

ни
за

ци
и 

со
ци

ал
ьн

ог
о 

об
ес

пе
че

ни
я 

на
 

ф
ед

ер
ал

ьн
ом

, р
ег

ио
на

ль
но

м
, м

ес
тн

ом
 у

ро
вн

ях
;  

 

Н
аб

лю
де

ни
е 

за
 

 
на

вы
ка

м
и 

ра
бо

ты
 

в 
гл

об
ал

ьн
ы

х,
 

ко
рп

ор
ат

ив
ны

х 
и 

ло
ка

ль
ны

х 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

се
тя

х 
 

О
К

 6
. 

Р
аб

от
ат

ь 
в 

ко
лл

ек
ти

ве
 и

 к
ом

ан
де

, 
об

ес
пе

чи
ва

ть
 е

е 
сп

ло
че

ни
е,

 э
ф

ф
ек

ти
вн

о 
об

щ
ат

ьс
я 

с 
ко

лл
ег

ам
и,

 
ру

ко
во

дс
тв

ом
, 

по
тр

еб
ит

ел
ям

и 

- 
по

лн
от

а 
со

бл
ю

де
ни

я 
эт

ич
ес

ки
х 

но
рм

 
и 

пр
ав

ил
  

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
я 

с 
ко

лл
ег

ам
и,

 
ру

ко
во

дс
тв

ом
, 

кл
ие

нт
ам

и;
 

- 
по

лн
от

а 
вл

ад
ен

ия
 

пр
ие

м
ам

и 
ве

де
ни

я 
ди

ск
ус

си
и,

 
ди

сп
ут

а,
 д

иа
ло

га
, п

ол
ил

ог
а,

 м
он

ол
ог

а;
 

- 
ре

зу
ль

та
ти

вн
ос

ть
 

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
я 

с 
уч

ас
тн

ик
ам

и 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

Н
аб

лю
де

ни
е 

за
 р

ол
ью

 о
бу

ча
ю

щ
их

ся
 н

а 
пр

ак
ти

ке
; 

Х
ар

ак
те

ри
ст

ик
а 
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 О
К

 7
. 

Б
ра

ть
 н

а 
се

бя
 о

тв
ет

ст
ве

нн
ос

ть
 з

а 
ра

бо
ту

 ч
ле

но
в 

ко
м

ан
ды

 (
по

дч
ин

ен
ны

х)
, 

ре
зу

ль
та

т 
вы

по
лн

ен
ия

 з
ад

ан
ий

 

- 
ад

ек
ва

тн
ос

ть
 с

ам
оа

на
ли

за
 и

 к
ор

ре
кц

ии
 р

ез
ул

ьт
ат

ов
 

со
бс

тв
ен

но
й 

ра
бо

ты
; 

- 
по

лн
от

а 
вы

по
лн

ен
ия

 о
бя

за
нн

ос
те

й 
в 

со
от

ве
тс

тв
ии

 с
 

их
 р

ас
пр

ед
ел

ен
ие

м
; 

- 
об

ос
но

ва
нн

ос
ть

 
ан

ал
из

а 
пр

оц
ес

со
в 

в 
гр

уп
пе

 
пр

и 
вы

по
лн

ен
ии

 
за

да
ч 

пр
ак

ти
ки

 
на

 
ос

но
ве

 
на

бл
ю

де
ни

я,
 

по
ст

ро
ен

ие
 в

ы
во

до
в 

и 
ра

зр
аб

от
ка

 р
ек

ом
ен

да
ци

й.
   

М
он

ит
ор

ин
г 

ра
зв

ит
ия

 
ли

чн
ос

тн
о-

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х 
ка

че
ст

в 
об

уч
аю

щ
ег

ос
я;

 
Х

ар
ак

те
ри

ст
ик

а 
 

О
К

 
9.

 
О

ри
ен

ти
ро

ва
ть

ся
 

в 
ус

ло
ви

ях
 

по
ст

оя
нн

ог
о 

из
м

ен
ен

ия
 п

ра
во

во
й 

ба
зы

 
- 

го
то

вн
ос

ть
 

ис
по

ль
зо

ва
ть

 
но

вы
е 

от
ра

сл
ев

ы
е 

те
хн

ол
ог

ии
 

в 
об

ла
ст

и 
пе

нс
ио

нн
ог

о 
об

ес
пе

че
ни

я 
и 

со
ци

ал
ьн

ой
 з

ащ
ит

ы
; 

- 
ан

ал
из

 
де

йс
тв

ую
щ

ег
о 

за
ко

но
да

те
ль

ст
ва

 
в 

об
ла

ст
и 

пе
нс

ио
нн

ог
о 

об
ес

пе
че

ни
я 

и 
со

ци
ал

ьн
ой

 з
ащ

ит
ы

 

О
тз

ы
в 

ру
ко

во
ди

те
ля

 
по

 
пр

ак
ти

ке
 

о 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 с

ту
де

нт
а 

на
  п

ра
кт

ик
е 

О
К

 
11

. 
С

об
лю

да
ть

 
ос

но
вы

 
зд

ор
ов

ог
о 

об
ра

за
 ж

из
ни

, т
ре

бо
ва

ни
я 

ох
ра

ны
 т

ру
да

 
- 

эф
ф

ек
ти

вн
ос

ть
 и

сп
ол

ьз
ов

ан
ия

 п
ол

уч
ен

ны
х 

зн
ан

ий
 в

 
об

ла
ст

и 
го

су
да

рс
тв

ен
ны

х 
тр

еб
ов

ан
ий

 о
хр

ан
ы

 т
ру

да
; 

- 
зн

ан
ие

 
пр

ав
ил

 
по

ве
де

ни
я 

и 
вы

по
лн

ен
ия

 
ра

бо
т 

в 
со

от
ве

тс
тв

ии
 с

 т
ре

бо
ва

ни
ям

и 
пр

ав
ил

 о
хр

ан
ы

 т
ру

да
; 

- 
со

бл
ю

де
ни

е 
тр

еб
ов

ан
ий

 
по

ж
ар

но
й 

бе
зо

па
сн

ос
ти

, 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ой
 с

ан
ит

ар
ии

 и
 л

ич
но

й 
ги

ги
ен

ы
 

О
тз

ы
в 

ру
ко

во
ди

те
ля

 п
о 

пр
ак

ти
ке

 
 

П
ер

еч
ен

ь
 ф

о
р
м

 о
т

ч
ет

н
о
ст

и
: 

д
н
ев

н
и
к
, 

о
т

зы
в 

р
ук

о
во

д
и
т

ел
я
, 

о
т

ч
ет

 п
о

 п
р

а
к
т

и
к
е.
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Юрайт, 2019. — 428 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
12278-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-
online.ru/bcode/447175  

3. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, 
Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
282 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00049-8. — 
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-
online.ru/bcode/437294  

Дополнительная литература: 

1. Право социального обеспечения России и зарубежных стран : учебное пособие/ 
Ю. П. Орловский [и др.] ; под общей редакцией Ю. П. Орловского ; 
ответственный редактор М. О. Буянова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 205 с. — ISBN 978-5-9916-6150-8. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433366 

2. Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное 
пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/442029 

3. Маргулян, Я. А.  Основы социального государства : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Я. А. Маргулян. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 178 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-08825-0. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437098 

4. Соснин, В. А. Социальная психология : учебник / В. А. Соснин, Е. А. 
Красникова. — 3-е изд. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. — 335 с. — 
(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-492-2. - Текст : 
электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/929961 

5. Михалкин, Н. В. Социальная психология : учебное пособие / Н. В. Михалкин. - 
Москва : РАП, 2012. - 256 с. - ISBN 978-5-93916-311-8. - Текст : электронный. - 
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/517572 

6. Гуревич, П. С. Психология личности : учебник / П.С. Гуревич. — 2-е изд. — 
Москва : ИНФРА-М, 2018. — 479 с. — www.dx.doi.org/10.12737/5245. - ISBN 
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978-5-16-100994-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/968740 

7. Свенцицкий, А. Л.  Социальная психология : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. Л. Свенцицкий. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 408 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-04438-6. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/444373  

8. Столяренко, Л. Д. Социальная психология [Текст] : учебное пособие для СПО / 
Л. Д. Столяренко, В. Е. Столяренко ; Рек. УМО СПО. - 4-е изд. ; перераб. и 
дополнен. - Москва : Юрайт, 2019. - 220 с. - (Профессиональное образование). 

Нормативные правовые документы 
1. Декларация прав и свобод человека и гражданина (принята ВС РСФСР 

26.11.91 г. (ст. 26)) 
2. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.) 
3.  Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. N 1-ФКЗ "О 

судебной системе Российской Федерации" 
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ 
5. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. N 3-ФЗ "О полиции" 
6. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. N 342-ФЗ "О службе в органах 

внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации"  

7. Инструкции по делопроизводству в судах 
8. Инструкции по делопроизводству организации 
9. Локальные нормативные правововые акты учреждений и предприятий 
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Приложение 

ЗАДАНИЯ НА ПРАКТИКУ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

Специальности: 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения» 

Первая неделя 

1. Организационная работа: 

- участие в установочной конференции по вопросам содержания и организации 

практики; 

- ознакомление со структурой организации деятельности учреждении на базе, 

которого проходит практика; 

- ознакомиться с уставом организации, локальными нормативно-правовыми 

актами учреждения на базе которого проходит практика; 

- ознакомление с распорядком дня прохождения практики; 

- составление индивидуального плана работы на период практики; 

- оформление и ведение «Дневника практики», отражающего содержание, 

анализ и оценку результатов работы; 

При выполнении данного задания, необходимо:  

- изучить деятельность конкретного социального учреждения; 

- понять сущность и основные характеристики технологического процесса 

социального обслуживания; 

- освоить виды социальных технологий, используемых в практической 

деятельности конкретного учреждения по оказанию помощи населению; 

- ознакомиться с основными видами социального инструментария, 

используемого социальным учреждением в своей деятельности; 

- получение первичных профессиональных умений по специальности, 

приобретение опыта организационной работы; 

- повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию; 

Вторая неделя 

2. Прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты.  
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Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения.  

При выполнении данного задания, необходимо:  

Ознакомиться с порядком консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

используя информационные справочно-правовые системы.  

Изучить специфики консультационной помощи гражданам по вопросам 

медико-социальной экспертизы  

В результате выполнения задания студент должен:  

Научиться принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления выплат, 

необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;  

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат.  

Третья неделя 

3. Определение права, размера и сроков назначения трудовых (страховых) 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других видов социальной помощи (согласно специфики учреждения на 

базе, которого проходит практика). 

При выполнении данного задания, необходимо:  

Ознакомиться с порядком исчисления размера и сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и 

других видов социальной помощи с использованием информационных справочно-

правовых систем.  

В результате выполнения задания студент должен:  

Научиться составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем.  
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Составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, 

в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы.  

Уметь разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах. 

Четвертая неделя 

4. Формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных выплат и их хранения.  

При выполнении данного задания, необходимо:  

Ознакомиться с порядком приема документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат.  

В результате выполнения задания студент должен:  

Ознакомиться с перечнем документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат. Ознакомление с порядком получения 

недостающих документов и сроками их предоставления.  

 

 

 


